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conforme tabela abaixo:

coNTRATnçÃo DE cuRsos PARA QUALIFICAR MÃo DE

OBRA LOCAL N"S SEGMENTOS DE ALTA DEMANDA'
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rNDusrRrAL oe sÃo GoNçALo Do AMARANTE E Do

pRoGRAMn pnoruio PARA TRABALHAR' lMPuLsloNANDo

o DEs ENvorv, * iÑTo soclo ecot'¡oru tco Do tvt u ru lcí p¡ o'

1. DO OBJETO

opresenteTermodeReferênciatemcomoescoposatisfazerademandado
município, no que diz respeito u 

''ãuuriti.ucao 
dos empreendedores rocais' com cursos'

predominantemente, vortados ,o, ,.g'rentos- de estética e gastronomia' com recursos da

secretaria de Desenvorvimento Econô]mico e sustentáver de sáo Gonçalo do Amarante - cE'
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VALOR
TOTAL

VALOR
unrAR¡o

VAGAS
POR

TURMA
CH

R$ 1.565,00R$ 31 .300,00
orscntçÃo

20160
R$ 1.695,00cÂtrlME tco MANUTENDE

ICLETASDE MOTOCÇÃo R$ 33,900,0020160
LTAICO

NTMO M FOTOVOAS S
SISTEADOR DE R$ 1.377,00R$ 27.s40,002060

R$ 1.39s,00

rÇÃoE DISTRIBU
NçA LICADAAP AO

SE GURA

DO HIDROG Êruto VERDE R$ 27.900,0020160
R$ 1.395,00ISTRATIVOASS TEIS NTE ADMIN R$ 27.900,0020160
R$ 588,00R$ 11.760,00ASS STENTE

UMAN osRSOS HDE RECU 2060
R$ 840,00císrtcR PDE noouçÃoLO R$ 16.800,002060
R$ 745,00R$ 14.900,00SOLDAGEM T EMG HAPARIAcBO NOAçO CAR

2080
R$ 588,00R$ 11.760,00ANM

DE LA ARr'¡Áout NASçÄo DEUT EN 2060
R$ 445,00R$ s.340,00eÁs rcArOntt¡Á TICAN 1220
R$ 209.100,00op¡nnÇÃo DE DRONES 192

TOTAL
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região.

lnvestir em capacitação profissional também contribui para a redução das

desiguardades sociais. Ao oferecercursos'gratuitos ou zuusi¿iados, a prefeitura permite o acesso a

oportunidades de aprendizado guê, Je-outra forma, poderiam ser inacessíveis para muitos

cidadãos. rsso possi'b'ita a inctusaå l" p"rr"., o. iif.r"nr", faixas de renda e níveis de

escoraridade, promovendo a iguardad-e J. ofonunidades e ajudando a combater a exclusão social'

prereituraMunicipar desão -,-lrtff îÏl;Í'i;'"i"1"''3';iåîi:Ë::fii'-
Amarante - CE Fone/Fax: (



coesa e ParticiPativa'

Tendoemvistaocenárioapresentado,noâmbitodoProgramaProntoPara
Trabarhar, a Secretaria de Desenvorvimento Econômico e Sustentável - sDES percebeu a

necessidade de buscar ações .or a finaridade de viabilizar a capacitação dos munícipes

interessados em inserir-se no mercado de trabarho demandado pelas empresas e indústrias locais'

3. JUSTIFICATIVA

Umpontoessencialfundamentaoobjetodestacontratação:éacrescentedemanda

de empreenO.Jor., capacitados para ofertarem seus serviços no município'

Frente a esta situação, uma das merhores saídas são as poríticas púbricas voltadas à

capacitação de pessoas para atuarem nos segmt;i;; 'up"""ttridos' 
seja empreendendo' seja

atendendo às demandas do .ornãr.¡o e da indúitria rocar, por meio de emprego formal'

Ressalte-se,acapacitaçäotemsuarelevâncianodesenvolvimentoeaprimoramento
das habilidades do profissionar. Äàåruir, a qualific.-* .to.cializada, em alguns casos' ela possui

uma força democrática, no acesso ao trabarho, enorme, na medida em que prescinde uma

formação da educação básica;õlr;;gcionar,.fazendo com o que a pessoa possa ter acesso a

oportunidades, mesmo quando.não rhe foi oportutnizadaa educação escorar adequada - seja pelas

dificuldades da vida' ou por ineficiência estatal'

lgualmente,dentrodessecontextodedemocratizaçãodoacessoaomercadode
trabarho, esta porítica púbrica e ã" grrnde rerevância, tendo em vista possibilitar aqueles que

possuem uma,menor formação escorar, a concorrerem às vagas de aìguns dos cursos, aqui'

pretendidos, cumprinoo, po,tunto- um paper irn-port.nt" na iÃcrusão sõciar dos alfabetizados

incomPletos'

Entretanto, há um esforço da Administração púbrica Municipar em adotar diversas

medidas de auxírio à popuraçao,-r.¡, na área a. *laå, seja na área econômico-financeira' com

transferênciaderendacomplementarparaapopulaçãomaisvulnerável.
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Trabalhar' 
r^-^ø i^Äi¡e^a< ignatária

oscursosescolhidos'nessemomento,foramindicados.-|"]i"'^.^::iarlas
revando_se ., .orn. as demandas de maior representatividade econômica na regrao'

Poftanto,oobjetodestetermoalémbasear-senumademandaqueatendeas
particuraridades do município, ,ãiÃ"nte, justifica-se, sobretudo, por um anseio coletivo'

expressamente, registrado no prano prurianuar, r;;r;¿; do diagnósiico participativo' onde a

população foi ouviJa diretamente e consolidado na LOA 2024'

4. DA FUNDAMENTAçÃo leaAl

ALeiMunicipalnol,62g,delSdenovembrode2O2l(PPA)estabeleceuparao
quadriênio zozz/zoz5, programas, açöes, metas e objetivos, dentre os quais, extraindo-se dos

registros dos Anexos da rei, .*"iu.'r.rouve a prrti.ìfáçao popy!?r direta' estão a realização de

Ã cursos de capacitação, quarificação, .pr¡ror.r"nto iåiilrúÅrr. Além disso' a LoA 2024 previu em

seu orçamento dotação específi.ã'pår. Qua[ficaçãå profissionar, no âmbito do Programa Pronto

Para Trabalhar'

Deigualmodo,fundamentaestasolicitação,oincisoXJ,doarl,T5daLeiFederalno
14.133/21,cuja licitação é dispe;;; quando ¿^'l''iontrotoçõo de instituição brasilet,ra-que tenha

por finotidod, ,ito,trtario optoiar, captar , ""'ioi'ot¿u¡àades 
d' ensino' pesquisa' extensão'

desenvorvimento institucionot, ,irntil[o e þcnoróg¡'i" i ,uímuro à inovação' inclusive para gerir

administrotiva e financeiromrrr, ,rro, ativídodes, ou para contrat.ação ie instituição dedicodo ò

recuperoçõo socior do pessoa presat desde que o contrårado tenho inquestionóvel reputação ética e

proiirriorol e nõo tenha fins lucrativos" '
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5. METODO LOGIA

os cursos devem priorizar uma abordagem mediadora, estimulando, sempre, uma

atitude mais autônoma dos arunos, norteando-r. p.to, ,"frinr"r principios: desenvolvimento de

capacidades interdisciprinares; contextuarizaçáo;ênfase noiprender; mediação da aprendizagem;

proximidad. uo .undt do rruburr,o; ini.éração teoria e prática; incentivo ao pensamento inovador;

avaliação du ,pr.nJîzagem com função Jiagnóstica, formativa e somativa'

EmrelaçãOàfrequência,oacompanhamentodoaproveitamentopeloalunodeveser

diário e contínuo, devendo ,",. ,"iir,rado 
'em 

documento/sistema próprio, cujo acesso seja

facilitado e proporcione a elaboração de relatórios'

Por fim, ressalte-se, o ensino deve ter como estratégia principal a execução de

atividades em equipe, propiciando ur. atitude diarógica e a troca de informaçöes entre docentes e

discentes.

6. DO VALOR ESTIMADO

OBJETO', deste termo'

conformepropostaemAnexo,estima-seopreçototale.mR$209'100'00(duzentos
e nove mir e cem reais), estando o, urior.s descr¡tor.r¡r detarhadamente no item "1' Do

7.sELEçÃoDoSENAIDEPARTAMENToREGIoNALDoCEARÁ

AcontrataçãodoSENAIDEPARTAMENToREGIoNALDoCEARÁpelaPrefeiturade

são Gonçaro do nr.rrnì., cearâ,é uma iniciativa que se baseia em uma trajetória sólida e bem-

sucedida dessa instituição n. prornoçåo da .ducaçäo e fårmaçao profissional ao longo de décadas'

o sENAr DE'ARTAMENT' REGT.NAL Do .EARÁ é uma instituição privada brasileira

de interesse púb'co, sem fins rucrativos, criada em 1942, pero Decreto-Lei no 4'048, de 22 de

janeiro de 1942,.r;o oo;.tivo é ";;;; o ,"tor.industrial por meio da formação de recursos

humanos e prestação de serviço, t¿.î.i.os e tecnológi.;t; 1;t¡: t':.?:':t?:os pelas modalidades de

aprendizagem, haåilitação, qualificação, aperfeiçoamento' técnico' superior e pós-graduação'

Emzol4,osENAlfoiapontadopelaorganizaçãodasNaçöesunidas(oNU)comuma

das principais instituições educacionais do hemisfério sur, c'hegando ao Estado ceará ainda no ano

de 1g43, tendo ,i;; " dos primeiros estados onde foi implantado'
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8. DoTAçÃo oRçAMENTÁntn

Asdespesasdecorrentesdacontrataç.ãocorrerãoporcontadadotaçäooçamentária

0801 11 333 0032 2'061 - äiT'Ào' MANui;ÑiÃô ons ncéçs Do PRoNro PARA

^ TRABALHAR; ELEMENTo DA oãJ'isÁ '''''o'"oî-- 
ourRos'ienvlços DE rERcElRos

pEssoA JURíD'.A, suB ELEME:N-ró or oesprrlr-.ã.r0.3e.48 - ssr¡cÃó ç rnçlt'IAMENTO'

FoNrE DE REcuRsos: lroooooboJrscu*so, oñoïiNculADoi oe ivlposros' consienado

no orçamento mu niciPal'

9. DO LOCAL

oobjetodestetermoseráexecutadonacidadedeSãoGonçalodoAmarante-CE.

IO.DO PRAZO DE ENTRECA E DO PERíODO DE EXECUçÃO

o prazo de início dos atos de execuç.ão e entrega do objeto será de 05 (cinco) dias a

ffi #s:.:,.îï:î:iffi îi':: 
j#:xäiï,tü;J[.','ffi:ïr:îii:::r::"u::?]:'.':::?

prorrogado po''iãu'ì período' no' *t'tos da legislação em vigor'

1 l.DOCUMENTAçÃo DO SENAI

o sENAc deverá apresentar a documentação pertinente na forma da legislação

vigente.

12.OBR.GAçöES DA SECRETARTA DE DESENVOLVTMENTO ECONôvtco E SUSTENTÁ'EL

CompeteàsecretariadeDesenvolvimentoE'conômicoeSustentável:

. Fiscalizar e acompanhar a execução do objeto contratual;

prpreituraMunicipar desão rr"lrtlmff i'?i¿iti;'"1i"1"''3';iåîiï:X':ii'-
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acordado.

Garantir o fiel cumprimÅto da proposta apresentada;
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de realização das turmas;

Rearização ¿os treinariãntos e custeio da logística de profissionais para o município previamente

o

São Gonçalo Amarante - 28 de Maio de 2024

M HO

rd enador de DesPesas
e Sustentável

Secretaria de D nvolvimento Econômico
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