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ACORDAO N° 26222013 - TCU — Plenario . N °

. Processo n. TC 036.076/2011-2.

. Grupo I: Classe de Assunto: VII - Administrativo.

. Interessado: Tribunal de Contas da Unido.

. Orgao: Tribunalde Contas da Uniao.

. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa.
. Representante do Ministerio Publico: ndo atuou.

. Unidade Tecnica: Secretaria de Fiscalizacdo de Obras Aeroportuarias e de Edificagao — SecobEdif.
. Advogado constituido nos autos: naoha.
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9. Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam do estudo desenvolvido por grupo de trabalho
constituido por membros de varias unidades tecnicas especializadas deste Tribunal, com coordenacao da
Secretaria de Fiscalizacao de Obras Aeroportuarias e de Edificacio — SecobEdif, em atendimento ao
Acorddo n. 2.369/2011 — Plenario, com o objetivo de definir faixas aceitaveis para valores de taxas de
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) especificas para cada tipo de obra publica e para aquisi¢ao de
materiais € equipamentos relevantes, bem como efetuar o exame detalhado da adequabilidade dos
percentuais para as referidas taxas adotados em dois julgados desta Corte de Contas (Acorddos
ns.3252007 ¢ 2.369/2011). ambos do Plenano. com utilizagao de critérios contabeis e estatisticos e
controle da representatividade das amostras selecionadas,

9.1. determinar as unidades tecnicas deste Tribunal que. nas analises do orcamento de obras
publicas. utilizem os parametros para taxas de BDIa seguir especificados. em substituicao aos referenciais
contidos nos Acorddos ns. 325/2007 e 2.369/2011:

VALORES DO BDI POR TIPO DE OBRA

TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio 3* Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 20.34% 22.12% 25.00%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 19,60% 20.97% 24.23%
CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO 20,76% 24.18% 26.44%
DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E
CONSTRUCOES CORRELATAS
CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTACOES 24.00% 25.84% 77.86%
E REDES DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA
OBRAS PORTUARIAS, MARITIMAS E FLUVIAIS 22.80% 27.48% 30,93%

BDI PARA ITENS DE MERO [ 1°QUARTIL| MEDIO |[3° QUARTIL
. FORNECIMENTO DE
MATERIAIS EEQUIPAMENTOS 11,10% 14,02% 16.80%

9.2. orientar as unidades tecnicas deste Tribunal que:

9.2.1. nas analises do or¢amento de obras publicas. quando a taxa de BDI estiver fora dos
patamares estipulados no subitem 9.1 deste Acordio, procedam ao exame pormenorizado dos itens que
compdem essa taxa. utilizando como diretriz para esse exame os seguintes percentuais obtidos no estudo
de que tratam estes autos, levando-se sempre em consideracao as peculiaridades de cada caso concreto:
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ADMINISTRACAO SEGURO + GARANTIA RISCO
CENTRAL o, /
TIPOS DE OBRA  |1'Quartil | Niédio [ Quartil | 1° Quartil | Médio | 3 Quartil| 1° Quartl | Médio |3 Quartil
CONSTRUCAO DE| 3.000% | 4.00% | 3.50% 0.80% | 0.80% | 1.00% 0,97% | 1,27% | [279%
EDIFICIOS
CONSTRUCAO DE| 3.80% | 4.01% | 4.67% 0.32% | 040% | 0.74% 0.50% | 0.56% | 0.97%
RODOVIAS E FER-
ROVIAS
CONSTRUCAO DE| 3.43% | 493% | 6.71% 0.28% | 0.49% | 0.75% 1.00% | 1.39% | 1.74%
REDES DE ABAS-
TECIMENTO DE
AGUA, COLETA DE
ESGOTO E CONS-
TRUCOES CORRE-
[LATAS
CONSTRUCAO DE 5,29% | 5929 | 7.93% 0.25% | 051% | 0.56% 1.00% | 1,48% | 1.97%
MANUNTECAO DE
FSTACOES E RE-
DES DE DISTRIBUI-
CAO DE ENERGIA
ELETRICA
OBRAS PORTUA-| 4.00% 5.529, 7.85% 0.81% 1.22% | .99%, 1 .46% 2.32% 3.16%
RIAS. MARITIMAS
F FLUVIAIS
DESPESA FINANCEIRA LUCRO
TIPOS DE OBRA 1°Quartil Médio 3° Quartil 1° Quartil Médio 3° Quartil
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 0.59% 1.23% 1.39% 6.16% 7.40% 8.96%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS 1.02% 1.11% 1,21% 6.64% 7.30%0 8.69%
I FERROVIAS
CONSTRUCAO DE REDES DE 0.94% 0.99% 1.17% 6,74% 8.04% 9.40%
ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONS-
TRUCOES CORRELATAS
CONSTRUCAO DE MANUTEN- | 101% 1.07% 1.11% 38.00% 8.31% 9.51%
CAO DE ESTA('OES E REDES
DE DISTRIBUICAO DE ENER-
GIA ELETRICA
ODBRAS PORTUARIAS, MARI- 0,949 1.02% 1.33% 7.14% 8.40% 10.43%
TIMAS E FLUVIAIS
BDI PARAITENS DE MERO FORNECIMENTO DEMATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
PARCELA DO BDI 1*Quanrtil Meédio 3° Quartil
ADMINISTRACAO 1.50% 3.45% 4.49%
CENTRAL
SEGURO + GARANTIA 0.30% 0.48% 0.82%
RISCO 0,56% 0.85% 0,89%
DESPESA FINACEIRA 0.85% 0.85% Y 11%
LUCRO 3.50% 5.11% 6,22%

9.2.2. na verificacao da adequabilidade das planilhas or¢amentarias das obras publicas, utilizar

A

como referéncia do impacto esperado para os itens associados a administragao local no valor total do
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orcamento, os seguintes valores percentuais obtidos no estudo de que tratam estes autos :

Percentual de Administragio Local inserido no Custo Direto | 1° Quartil | Medio | 2° Quartil

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 3.49% 6.23% 8.87%
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS 1.98% 6.99% 10.68%
COSNTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE 4.13% 7.64% 10.89%
AGUA. COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES

CORRELATAS

CONSTRUCAO E MANU TENCAO DE ESTACO ESE REDES |  1.85% 5.05% 745%

DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

OBRAS PORTUARIAS. MARITIMAS E FLUVIAIS 6.23% 7.48% 9.09‘_’--9_. e

9.3. determinar ao Ministério do Planejamento. Or¢amento e Gestao que: ,

9.3.1. constitua grupo de trabalho, sob sua coordenagao. para elaboracao de estudos Iecmcm pam

a construgao de composigoes referenciais para tens orgamentarios associados a administragao. lobal com
vistas a estabelecer parametros de mercado para subsidiar a e laboragdo e a analise dos nvqamento:.
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obras publicas, em consonancia com os dispositivos legais previstos no Decreto n. 798?12011‘/%%
¢

especial no art. 17. contando com a participagao dos orgaos e entidades responsaveis pela ntanuten

de sistemas de referéncia de pregos de obras publicas da Administragdo Publica Federal, a _exemplefﬂo
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — Dnit. da Caixa Economuca Federal, da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba — Codevast. da Seécrefaria

Especial de Portos da Presidéncia da Republica — SEP/PR. da Eletrobras. dentre outros, e encammhe -

este Tribunal. no prazo de cento e vinte dias. os resultados dos aludidos estudos:
9.3.2. oriente os orgdos e entidades da Adnunistragio Publica Federal a:

9.3.2.1. discriminar os custos de administracdo local, canteiro de obras e mobilizacio e
desmobiliza¢io na planilha or¢amentaria de custos diretos. por serem passiveis de identificagio.
mensuracdo e discrimmacio, bem como sujertos a controle. medicdo e pagamento individualizado por
parte da Administragdo Publica. em atendimento ao principio constitucional da transparencia dos gastos
publicos. a jurisprudencia do TCU e com fundamento no art. 30, § 6°. e noart. 40, inciso XIII, da Lei n.
8.666/1993 e no art. 17 do Decreto n. 7.983/2013;

9.3.2.2. estabelecer. nos editais de licitagdo, criterio objetivo de medicao para a administragio
local, estipulando pagamentos proporcionais a execucao financeira da obra. abstendo-se de utilizar
critério de pagamento para esse item como um valor mensal fixo. evitando-se. assim. desembolsos
indevidos de admimstragdo local em virtude de atrasos ou de prorrogagoes injustificadas do prazo de
execugao contratual. com fundamento no art. 37, inciso XXI. da Constituicio Federal e no arts. 33. inciso
IIL e 92. da Lei n. 8.666/1993:

9.3.2.3. adotar. na composicao do BDI, percentual de 1SS compativel com a legislacao
tributaria dois) municipiofs) onde serdo prestados os servicos previstos da obra. observando a forma de
definicio da base de calculo do tributo prevista na legislacdo municipal e, sobre esta, a respectiva aliquota
do ISS. que sera um percentual proporcional entre o limite maximo de 3% estabelecido no art. 8%, inciso
I1,da LC n. 116/2003 e o limite minimo de 2% fixado pelo art. 88 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

9.3.2 4. estabelecer, nos editais de licitacdo, que as empresas sujeitas ao regime de tributagao
de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS apresentem demonstrativo de apuracio de contribuicoes
sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI correspondem a
media dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de compensagao dos creditos previstos
no art. 3° das Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003. de forma a garantir que os precos contratados pela
Administracao Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legisla¢do tributaria:

A
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9.3.2.5. prever. nos editais de licitagdo, a exigencia para que as empresas licitantes optantes
pelo Simples Nacional apresentem os percentuais de ISS, PIS e COFINS discriminados na composi¢ao
do BDI que sejam compativeis com as aliquotas a que a empresa esta obrigada a recolher, previstas no
Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006, bem como que a composi¢io de encargos sociais nao inclua
os gastos relativos as contribuigdes que essas empresas estio dispensadas de recolhumento (Sesi, Senai,
Sebrae etc.). conforme dispdes o art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar;
9.3.2.6. exigir, nos editais de licitagio. a incidéncia da taxa de BDI especificada no orgamento-

base da licitagdo para os servicos novos inchudos por meio de aditivos contratuais, sempre que a taxa de
BDI adotada pela contratada for injustificadamente elevada, com vistas a garantir o equilibrio
economico-financeiro do contrato e a manutengio do percentual de desconto ofertado pelo contratado,
em atendimento ao art. 37. inciso XX da Constitmigao Federal e ao art. 14 do Decreto n. 7.983/2013;

9.4. encaminhar copia do Acordao que vier a ser proferido, acompanhado do Relatorio e da
Proposta de Deliberagio que o fundamentam, a Camara Brasileira da Industnia da Construgao - CBIC:
a0 Sindicato Nacional da Industria de Construgdo Pesada — Sinicon e a Fundagdo Getulio Vargas — FGV.
bem como ao Depandmemu Nacional de Infraestrutura de Transportes — Dnit e a Caixa Economica
Federal que sdao os responsaveis pelos principais sistemas de referencia de precos utilizados nas
auditorias de obras publicas, respectivamente. o Sicro e o Sinapi: SHENTE £

9.5 determinar a Secretaria de Fiscalizacio de Obras Aeroportuarias e de Edmcacao-—SecobEdjf
que constitua processo apartado para acompanhamento do cumprimento das detenmuaqﬁes contidas no
subitem 9.3 destes autos:

9.6. arquivar os presentes autos.

11. Data da Sessao: 25/9/2013 —Ordinaria.

12. Codigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-2622-37/ HﬂP

13. Especificacdo do quorum: )

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (na Presidencia), Walton Alencar Rodrigues, Benj.ﬂmrr
Zymler. Raimundo Carreiro e Jose Jorge.

13.2. Ministros-Substitutos convocados: Augusto Sherman Cavalcanti e Marcos Bemquerer Cosla
{Relator).

13.3. Ministros-Substitutos presentes: Andre Luis de Carvalho e Weder de Oliveira.

10, Atan® 37/2013 —Plenario. ' 'f;- B _%

{Assinado Eletronicamente) {Assinado Eletronicamente)
VALMIR CAMPELO MARCOS BEMQUERER COSTA
na Presidencia Relator

Fui presente:

tAssmado Elerronicamente )

LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral, em exercicio
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SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE:

E

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAQ, CNPJ n. 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020, fica assegurado o piso salarial da categoria de GAR| DE VARRICAO,
GARI| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIOE
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.099,82 (Hum mil, noventa e nove reais e oitenta e dois
centavos), para todo Estado do Ceard, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados terdo um aumento de 4,5% (Quatro
virgula cinco por cento),sobre o salario base recebido no més de dezembro/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberéo salério no
valor de R$ 1.234,54 (hum mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e cumprirdo
uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.469,96 (hum mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e novenia e
seis centavos)

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por

cento) ép
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PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento..

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas ser&o pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro de 2020, serao pagas ate a folha
de pagamento de fevereiro de 2020. As diferencas de vale alimentacao, cestas basicas, auxilio
creche e outros valores, excetuando salarios, serao pagas até o final do més de fevereiro de 2020,
devendo a empresa muita de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes -
da homologagéao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagos até o final de fevereiro de 2020.

ho

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS X

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS -~ g u%
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Ateé o 5° dia (til sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo acs seus empregadeos comprovanies de pagamento salanal, tipo contra cheque, formalmente preenchide com a
discriminacao das parcelas salanais recebidas com 0s respectivos descontos

PARAG RAFO PRIMEIRO -~ Sobre as horas extras prestadas com habituahdade incidirdac o repouso semanal remunerade conforme estabelecido no
art 7° da Le1 805/49 com a redacdo que lhe deu a Lei 7 415/85

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado esludante matriculado em curso reguiar previsto em lei, desde que faca comunicacdo prévia a empresa
atraves de dedaracao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matnculado, nao podera presiar senices alem da jomada normal de
trabalho, durante o periodo letivo

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagaréo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre 0
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidas
decorrentes da coleta urbana.

www3 mie gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? NrSolicitacao=MR003106/2020 E 2/14






05/02/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que desempenharem a fungao de GARI COLETOR,
AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO:-
HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU SIMILARES, percentual sera de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS q&fb%

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS D

Fica instituida a participacéo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhiadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
102,39 (cento e dois reais e trinta e nove centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE
DE CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINACAOQ, o valor sera de R$ 66,25 (sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
apurado mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o
valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéao por parte dos empregados
com relacéo a producao semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicio, através de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGCAO
IADMINISTRACAO, o valor serd de R$ 102,39 (cento e dols reais e trinta e nove centavos), apurado
mensalmente e pago semestraimente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagéo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL,
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programag¢éo do SESMT

02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

1 auséncia no mes perde 40%;
2 auséncias no més perde 70%;
3 auséncias no més — perde 100%

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinares.
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,01 (um real e um centavo)/ ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 - Devolugéo de equipamentos em perfeitas condi¢cbes de trabalho, baseado na média das
checagens dos 58's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT

03 - Assiduidade ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 40%;
= 2 auséncias no més perde 70%;
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« 3 auséncias no més — perde 100% .

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO ; /)(b P
01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT
02 — Assiduidade ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més — perde 100%

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores estabelecidos
pelas empresas;

A variagéo para esta categoria seré entre R$ 0,00 a R$ 102,39 mensal
PARAGRAFO SEXTO - As empresas deveréo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds

a homologagéo desta convengéo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de
acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuteng&o/administracéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no
paragrafo sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente
a MANUTENGAO/ADMINISTRAGAQ.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refei¢cdo ou vale (ou cartéo)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) , por dia,
descontando-se R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que
prestam servigo na manutencéo o valor do vale sera de R$ 18,83 (dezoito reais e oitenta e trés
centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 82 (oitenta e dois centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeic&o sera proporcional

aos dias trabalhados no més, que deveréo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no meés seguinte.

o®

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa nao descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo 0 empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e néo tiver recebido vale transporte ou refeigdo destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeicéo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente, por
ocasido das suas férias e a empresa ndo descontara os vales refeigéo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a seguir, devendo ser apurado com
requisitos atendidos em 2019.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

- zero reclamacgdes das areas limpas;

- ASO em dia conforme programacéo do SESMT;

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO 6‘?
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Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, 0 empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia Uil
de cada més, excelo nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis

por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos,

AUXILIO SAUDE 2 % j@)
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas que manfiverem convénio de assisténcia meédica elou odonfologica, com a' ' pariicipacao- dos
empregados nas custas respectivas, deverao assegurar aocs mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagao do
convénio existente. A opgao do empregadao so terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela

aceitagao ou aquele que dela desistir, nao tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
que quiserem aderir a um Plano de Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 (onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remadios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contralo de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalenle a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a apresentacao da certidao de obito.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 181,85 (cento e oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos) '
mensais. 2

_“/E)
Ao
SEGURO DE VIDA = /%,
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA "

As empresas firmar&o contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abraihgidos por
esta Convengédo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo 4 cldusula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagédo de exames periédicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
ferias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenca e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta bésica:

1) —4 Kgde feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kgda farinha;

4) -4 pc de macarréo;

5) -2 pacotes de massa de milho;
6) -5 Kgde agucar;

7) —1Kgde sal;

8) —2latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10}~ 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de chargue, ou produto eguivalente em peso e proteinas

A

13) - 250 gr. de doce
PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA
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O empregado gue por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacéo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA
As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da

manhé&, com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02(dois centavos de real) mensal, com
a seguinte composigao basica: o

1)  Meio péo ou péo de milho, no peso minimo de 100 gramas; CIG

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;

4

3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEM!SSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fomecerao aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA a0 respectivo contrato de trabalho, no sentido de conlribuir para que 0s mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicalo laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagéo daqueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

A
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Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposl¢ao Y

A~
@,

clara dos motivos da punigéo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o0 expediente sera assinado p{i
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo 0 nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao\g

" 4 W=
4 4
¥ 4

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE 9 !)\/Y)_. %

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horérk]"d_e’ prestacao de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no

minimo, e subordinado a comprovagdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0S casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e baimos
durante a execugao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade & a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigao salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avés patemos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregado nao fiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como vdlidos os alestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado apartir da emissdo do mesmo.
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS A %
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE % : ,

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERA(;AO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As farias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de frabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunites envolvendo os empregados sO poderao ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e 0os equipamentos de protegdo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poder&o ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para néo prejudicar a saude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagéo dos uniformes e EPI
's.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos
a ocorréncia até o local de efetivagéo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

£
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° {primeiro) dia Util seguinte a

ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicagao a que se refere esta-.

clausula, receberao copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no casé/ -

de afastamento superior a 15 (quinze) dias. S,
A i%

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE ,)\77
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGCA PROFISSIONAL | ".’3, ,, %

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (&ms)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina de lraba[ho
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagoes serao encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratdrias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencgao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral

requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provistria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos 0 seu retormo ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAOQO AOQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGCAO
A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,

nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morie do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigao sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA ,¢P
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos

relacionados com a sua categoria & seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao espaco, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicacoes da cététjoha .
desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoalempresa e que n&o tenha carater poimco partidario ou~,

religioso. _/b A
CONTRIBUICOES SINDICAIS 5= Vx\% (

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL "

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (oom au_[eriza;‘.ab

escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado

associado ao sindicato de trabalhadores, serdao repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as aulorizagdes para desconto das mensalidades dos socios da
entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
margo de 2020 e margo de 2021 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséo dos servicos de
custeio desta campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento
empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR |
(R$)
e PF e MEI 223,00
Ee EPP 380,00
MEDIO 760,00
INORMAL 980,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribui¢ao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, seréo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a)  10% (dez por cento) & CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato. %
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PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplimgéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja !
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a ide na fon'na e

da Lei. Faz®
o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL 9\ - -%

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara
deveréo recolher o valor de RS 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2020 e outubro/2020, julho/2021 e outubro/2021, a titulo de contribuicao confederativa, que devera
ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2020 e 10 de
outubro/2020, e 10 de julho/2021 e 10 de outubro de 2021, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso
IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos as mesmas penalidades previstas
na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°, 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n® 0001879-27.2016.5.07.0013, originédrio da 13% Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontar@o dos salarios de seus
trabalhadores, néo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de fevereiro e agosto de 2020 e
2021, a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a
recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou atraves de boletos
gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢cdo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior seré aplicada sobre o valor original
acrescido de corre¢do e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejufzo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, pedendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ¢P

As empresas que pretendam participar de licitag0es promovidas por érgaos da administragao publica, direta, indireta
ou conlratagéo por selfores privados, deveréo apresentar cerliddo de regularidade para com suas obrigagdes
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sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa cerliddo seré expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo, vaf?
do salario e valor do recolhimento), ate o 10° (decimo) dia Util do recolhimento dessas verbas. ADO\

DISPOSICOES GERAIS " %
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVACAO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2021

A vigéncia de 02 (dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econémica (pisos salariais,
reajustes, auxilio alimentagéo, auxilio creche, plano de saude, contribuigdes, dentre outras.) serem
negociadas e reajustadas no inicio do ano de 2021 através de formalizagéo de aditivo entre os dois
sindicatos convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipotese de violacéo de qualquer cldusula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de

igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

JOSENIAS GOMES PEREIRA /Q
PRESIDENTE y
SINDICATO DOS EMPREC EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAD
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ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia -na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000779/2020 U\/B‘
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2020 i ’b
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO053856/2020 : A
NUMERO DO PROCESSO: 14021.166106/2020-93 =1 >
DATA DO PROTOCOLO: 15/10/2020 > 4%%

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIRQS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAQ PAVAN:;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLA” ST LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAZS” LA SEG_ NDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE M_DANGAS CARGAS BENS O~ LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuabal/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/iCE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuit/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririagu/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chord/CE,
Chorozinho/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias
Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Grac¢a/CE, Granja/CE, GranjeiroiCE,
Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, 1c6/CE, Iguatu/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapiuna/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE,
Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE,
Maracanaa/CE, Maranguape/CE, MauritiiCE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milhd/CE, Missdo Velhal/CE,
Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, PacotiCE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterian6polis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢do/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana do Cariri/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo
do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonopole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Tamrafas/CE, Taud/CE, Tejuguocal/CE, Trairi/CE, Tururw/CE, Z mari/CE, Z mirim/CE, _ ruburetamal/CE e
Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJ- STES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os pisos salariais permanecem inalterados em relagéo & Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e s80 os

seguintes: : O\[’b
I-MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS /}?
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$1.610,75 % ‘@

b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$1.887,37. 5, ="
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA = .
R$1.273,30;

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$1.500,77;
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -R$1.779,70

AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$1.167.17;
AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$1.167,1T;
COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$1.167,17;
CONFERENTES - R$1.273,30:

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXC - R$1.671,34

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA EESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$1.671,34;

7. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$2.289,24:

8. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$2.910.61;

9. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$3.169,26;
10. BORRACHEIRO - R$1.273,30;
11
12

b ol S

. EMBALADCR -ENTREGADCR - R$1.273,30;
. PORTEIRO - VIGIA - R$1.273,30:

§ 1° Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerdo
adiantamento na gquinzena de importdncia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do saléric base
da fungdo do empregado.

§ 2°. A comisséo sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas
no item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no
més pela empresa multiplicada por R$ 0,83 (noventa a trés centavos), com o resultado dividido

igualmente para todos os arrumadores. batedores de carga. carregadores ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos biarticulados, assim considerados aqueles veiculos compostos
pelo veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composicdes, bem como em veiculos especiais, quais
sejam aqueles equipados com implementos conhecidos por “Wanderléia™ e “extensivos”, terdo direito ao
equivalente a 10% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3 da presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecide que o menor piso da categoria ndc podera ser inferior a R$ 1.167.17 (mil, cento e
sessenta e sete reais e dezessete centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Em decorréncia da crise ecoenémica provocada pela pandemia de Covid-19 e com o intuito de preservar
empregos, as partes concordam em na@o majorar salarios neste instrumento.

§1° Os aumentos espontdneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo poderdo ser reduzidos
para equiparagdo com o previsto nesta Convencaoc Coletiva.

v
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§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aocs trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depdsito bancario,’a empresa _
dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia. ) O\
A D

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restrigbes & circula¢do de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribui¢8o, supermercados, acidentes de transito, congesticnamentes, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extracrdinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 58 daCLT e
artige 235 C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oite) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagédo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregao e de descanso obrigatdrio previstos
na Lei n® 13.103/2015

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O mpregado gue prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h
do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que exer¢cam fungdes com substéncia toxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei ( nunciado TST n.°. 228 e Artiges 76 e 192, da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE
Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de ¢lec diesel, dlec industrial, alcool, gasclina e
produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses produtos,

terdo um acréscimo em seus salarios correspondentes ao adicional de 30% (trinta por cento), desde que
atendidas as determinagdes legais.
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PREMIOS
CLAUSULA DECIMA - DO PRCMIO POR TCMPO D STRVIGO

O empregado que trabalha ha 3 (trés) anos ou mais na mesma empresa ou que venha a completar esse teﬁ:lpo
de servigo tera direito um prémic mensal correspendente a 1,5% (um e meio por cento) de seu salaric base, a
partir do més em que venha a completar tal periodo. oy O

AJUDA D= CUSTO s J@
CLAUSULA DECIMA PRIMCIRA - DA AJUDA D= CUSTO '

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em
caso de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se
encontra o estabelecimanto do empregador, ter@o direito ao recebimento do valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manhé e aimogo e hospedagem, do qual devera
ser deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicéo ou vale-alimentacéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimente do empregador apds o perncite ccorra apés as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual devera ser
deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale- refeigdo ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situag@o do caput desta clausula, mas néic havendo ¢ pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara incluso somente um vale refeigdo,
sendo vedado o seu desconto,

§3° A ejuda de custo estabelecida nesta clausula néo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da
Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape,
Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guailba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do
Amarante, Pindoretama e Cascavel e ndo ocorrer o pemoite.

§4°. Quando o estabelecimento da emprasa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana,
as ajudas de custo ser@o devidas em sua totalidade quandc a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quilémetros) se houver o pernoite. Se na
mesma situag8o ndo ocorrer o pernoite, a2 ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na forma do §1°, desta
clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°e 3%, da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com érgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ac estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernocite sem prejuizc da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovagéo,
feita a esse titulo.

AUXILIO ALIM_NTACAO

CLAUSULA DECIMA S”GUNDA - DO VAL~ R™F7IGAO OU DO S”U FORN-CIMINTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou gue mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionardc aos empregados alimentagdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em
locais adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeicSes basicas
{almogo e jantar), sem nenhum &nus para o empregado.

§1° As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-

refeicdo ou vale-alimentagcéo, no valor minimo correspondente a R$16,00 (quinze reais), a ser pago ou
repassado junto com os salérios de cada més,
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§ 2° Tera direito ao vale-refeicéo ou vale-alimentagdo. em substituicdo ao fornecimento da alimentagdo, o
trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do
refeitério ou do fornecimento da alimentag&o, no horario destinado a refeigéo;

§ 3° Tera direito também a refeigdo ou a vale correspondente o empregado que estiver a servigo da empresa et
jornada que ultrapasse as 18h (dezenove horas) em pelo mencs meia hora.

§ 4°, Seré descontado do salaric-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) pai'e efeito de \
percepcao dos beneficios acima referidos. : M

R

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados mensalmente, até o 5° dia util do més, desde que o
empregado beneficiado néo tenha faltas injustificadas no més: uma cesta bésica que devera conter, pelo menos,
os seguintes produtos com as respectivas quantidades: 08 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de
acucar, 08 (seis) quilogramas feijéio, 02 (dois) quilogramas de farinha. 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥4
(meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de macarréo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo
de soja, 600 (seiscentos) gramas de leite em pé, e ¥z (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagéo e desta convengéo, ndo serdo computadas para efeito do
caput desta clausula.

§2°. Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte,

§3° No caso de a suspenséo ocorrer por incapacidade para o trabalhe, nos termos da legislac@o previdenciaria,
o beneficio da cesta béasica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenséo, salvo se for em
virtude de acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho,
mesmo durante a suspensdo.

§4°. O empregado em gozo de férias nédo seré prejudicado no direito & cesta basica.

§5° A empregada em gozo de licenga maternidade néoc sera prejudicada no direito & cesta bésica.

§6°. As empresas poderdo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substitui¢do dos
produtos por pecunia, vale-alimentagio ou vale-refeicdo, caso em que o valor mensal serd de R$125,00 (cento e

vinte e cinco reais).

§7° Sera descontado do saléric-base dos trabalhadores o valor de RS 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcéo dos beneficios acima referidos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pecunia, com o destaque
da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontar@o dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal
dos vales, e passardo a contribuir com o valor de R$ 22.80 (vinte e dois reais e noventa centavos) para a
contratagéo do Auxilio Planc de Assisténcia e Cuidado Pessoal de que trata a Clausula Décima Terceira.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua
inclus&@c no Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessocal previsto na Clausula Décima Terceira, autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu salario mensal.

§3°. Fica falcultado aos empregados formalizar, nos termos previstos no §16° da Clausula Décima Quinta sua
oposicdo a adesdo ao Auxlilio Plano de Assisténcia e Cuidado Especial.

<

o s '] - . 1 P L | Ea) -~ - 4 e N R R R R Y






AV A% LAZLANE LA AAMALILLS LML AR L UALA Y 4 U vous e

§4°. Em substituic@o ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderfio conceder vales-combustivel aos
empregados, em comum acordo com 0s mesmos, no valor mensal equivalente ao valor que seria destinado ao >
vale-transporte no més em referéncia e obedecendo ac paragrafo 1° e 2° O &

WA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - j@

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ate, o Auxilic Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal;
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar acs empregados das empresas que n#o se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas. Fica acordado que, para viabilidade de implantagéo e
manutencéo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 22,90 (vinte € dois reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora’, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantiréo o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

ENEFICIO DESCRICAQ, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
IANS (Agéncia Nacional de Saide):

*  Urgéncia
* Diagnéstico
* Prevengéo
* Restauragdo
Tratamento de canal
* Odontopediatria
F'Iann Odontoldgico* * Radiologia
*  Cirurgias
* Tratamento de gengiva
* Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

* Cobertura Nacional

* Sem Pericia

* |sencdo Total de Caréncias

eguro de Vidaem Grupo ™ Eéconformidade com a Lei N®13.103, de 2 de Margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurade minimo

correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e

coberturas conforme abaixo:

* Pisos Salariais de RS 1.167,17 a R$ 1.500,77
Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — 1.S de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil
reais)

- Invalidez Permanente Total cu Parcial por Acidente* —1.S de RS
16,000.000,00 (Dezesseis mil reais)

=

L T # - . i i o Ea ) - - an P L LR D L A






AT AN LEALILE LA AAMLLTARAS LML Y MLARLALS LAl Y e e = e S L

tl Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Pmﬁu’idnnl -R$ %
6.000,00 (Dezesseis mil reais) - gb «

* Pisos Salariais de R$ 1.500,78 a R$ 2.000,09:?‘5__ S/ 3 ﬂs

Coberturas:

| Morte Natural ou A idental - |.S de R$ 20.000,00 (Vinte mil redis):

- Invalidez Permanente Total ou Par ial por A idente* -~ .S de RS
20.000.00 (Vinte mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional = R$
20.000,00 (Vinte mil reais)

* Pisos Salariais Acima de R$ 2.000,01
Coberturas:

- Morte Natural ou A idental = .S de R$ 32.000,00 (Trinta e Dois mil
reais)

Invalidez Permanente Total ou Par ial por A idente” = .5 de R$
2999.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

- Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional —= R$
32.000,00 (Trinta e Dois mil reais)

"A identes de orrentes de trabaiho ou a identes pessoais

* Funeral Individual (morte natural ou a idental) - 1.5 de R$
3.300,00

* Cesta Basi a pelo periodo de 6 meses (em aso de morte por
qualquer ausa) por=R3$ 150,00

* Entregade artdo om o valor de R$ 600,00 (seis entos reais)

Assisténcia Natalidade™ * Quando do nas imento do filho do titular, o mesmo devera

entrar em ontatc oma entral de atendimento em até 30 dias|

e devera enviara ertiddo de nas imento

lAssisténcia Pessoal*™ ssisténcia Residencial**

JAI.II"IO Funerai**

Servigos Emergen iais

s+ Chaveiro
* Eletn ista
* En anador

Lsslsténcla Nutricional**

* Cocleta de Dados
* Orientacdo Caléri a
* Re ordatério 24 horas
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* Planejamento Alimentar : . l)\
¢ Pensamento em Nutricdo % \ .'O
Earvigcs Emergen iais (Automdvel Préprio) \j( Pl

* Chaveiro 5 7 %

Envioc do profissional em asos de:

+ Chave tran ada no interior do vel ulo,

- Perda ou roubo da have

Quebra da have na igni¢do ou porta do vei ulo.
|Assisténcia Automével**
Servico prestado para haves onven ionais.

* Auxilio Pane Seca

Remoc¢@o do vei ulo do lo al do evento até o posic de abaste imento
mais proximo.

* Troca De Pneus

Remocado do vei ulo, se ne essario, ate 100 km ( em quilémetros)
ontados do Lo al do Evento até seu Destinc.
Sorteios pela Loteria Federal:

* 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteic por semana

{Sorteio Cara teristi as:

* (Cada olaborador re ebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.

* Qs resultados sdo diuulgados semanalmente

* Plano Odontol6gico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico
e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada /subestipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1° A Gestora disponibilizara um sistema online através do site www.bemmaisbenefi ios. om.br/sindi am e para
que os empregadores realizem a in lus&o de todos seus trabalhadores ativos e novos ontratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. bem omo, a ex lusdo dos que tiverem o seu ontrato de trabalho

rein idido,

§2°. O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por ada trabalhador ativo, independente dos benefi ios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o @ esso aos benefi ios previstos nesta lausula.

§3°. O empregado podera in luir seus dependentes no PLANQO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,

ar ando integralmenie om os valores orrespondentes através de des onto em folha de pagamento. A in lus@o
e ex lusdo dos dependentes podera ser realizada pelo prépric empregado atraves de seu a esso individualizado
a sua onta de benefi io no site http:/Avww.bemmaisbenefi ics. om.br, ou através da entral de rela ionamento
da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera in luir no sistema de movimentagdo online da
Gestora.

§4°. Fi a estabele ido que o valor a ser pago mensalmente por ada trabalhador e/ou dependente(s) referente ac
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através
de boleto ban ario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestera, om o ven imento tede dia do dia 5
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(Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5° As movimenta¢des de inclusGes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas O 6 |
o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terio processamento efetivado com vigéncia naj&.jj‘ '

01° (primeiro) do més subsequente. - ‘ %

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantéra o '
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (trés)

meses, o empregador fica desobrigado ao recclhimento desta contribuigéo, ficando garantidos ao empregado -

todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando ent8o o empregador '
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda
e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizaré aos trabalhadores através do site http://www bemmaisbeneficios com.br o acesso
a certificados, regulamentos, condigdes gerais, nimeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSQAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informag®es do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento
a todos os seus colaboradores.

§10° O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengdo Coletiva implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela variagdo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

§11° O inadimplemento superior hé 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficics, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da indenizacdo e reembolso de servigos ndo
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

§12° As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologa¢&o da rescisdc do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagdo de vinculacéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do
boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente,

§13°. O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndc tem natureza salarial e néo se incorpora ac salario para
qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras tero até 30 (trinta) dias a partir do dia 15 de Outubro de 2020 para realizar a
inclusdo de todos seus frabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOQAL previsto nesta clausula
sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16°. Caso os trabalhadores se oponham ao referido AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL deverao protocolizar junte ac Sindicato Laboral a Carta de Oposigéio, no prazo de trinta dias contados
do depdsito do presente instrumento.

§17°. O pagamento do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobrige as Empresas da

contratagdo de outro segure para atender as disposigbes legais,_com excegéo acs trabalhadores optantes pelo
néo recebimento do Vale-Transporte, bem como aqueles que se oponham ao plano previsto na presente

clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem come direito dos empregades ¢ plano de salde hospitalar/ambulaterial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Salde

Suplementar.
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§ 19 Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados deverdo arcar com 40%(qua }g}N
por cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101, (cento e um) empregados arcara com GS"%\
(sessenta e cinco por cento) dos custos do plano. /@

§ 2° Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) dof‘sau
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeitc de percepgdo dos beneficios ad‘ma
referidos.

§ 37 O presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recuséa-lc de forma expressa e escrita. Sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente. a qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ac plano de saude, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5° Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipacdes e
vida de dependentes.

§6° O SETCARCE possui convénio de planc de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado
junto com o sindicato a adeséo.

§7° Os beneficio acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tém natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuig&o previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§8° As empresas que ja praticam percentuais mais banéficos aos trabalhadores dever&o manter os referidos
percentuais;

§9° Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doen¢a ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo érgéo previdenciario, © empregado obriga- se a efetuar o pagamento previsto no
§1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagdo salarial
prevista na Clausula Décima Quinta da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salaric complementado pela
empresa empregadora, ate atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo. a partir do 16° (décimo sexto)
dia do seu afastamento até o seu retorno & empresa, limitando-se o periodo desta complementacdo ao prazo
maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, © que ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizar8o acs seus empregados com contrato de trabalho
por tempo vigente por € (seis) meses ou mais, através de convénios com instituigSes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de crédito, consumo e
associa¢bes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios destinados aos
funcionarios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizacdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o

desconto do empregado na folha seguinte ao recebimento da auterizagdo, bem como efetuar o repasse para o
sindicato.

§2° O SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Anélises Clinicas para a realizagdo de
exames toxicolégicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da

base de representacBo do SINDICAM/CE.
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§3° Cada empregado somente podera comprometer até 35% (trinta e cinco por cento) do seu salério, ficando as
empresas autorizadas a negar novos descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados por lei ou
ordem judicial forem iguais ou superiores;

§ 4° Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, rqme’i&r'&o“ & L
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e ¢opia do contrato firmado
com sindicate e com empregado contratante; : u O()R'

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissé&o do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar
ao empregado admitido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamente de multa por
descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo Unico — Quando da admisséc de empregados, o empregador fomecera formulario fornecido pelo

SINDICAM contendo informag@o sobre a associagdo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha side admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido
seu contrato de trabalho. por qualquer motivo. sende readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fungéo,
ndc mais firmara outro contrato de experiéncia

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ate da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerfio carta de referéncia.
com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder & homologagéo da resciséo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos
h& um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas:

1. O atendimentc dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda & sexta-feira, no horério de 08:00 as 11:00hs e
de 13h00hs as 16h00;

2 0 pagamento das verbas rescisdrias dos empregados analfabetos serd em espécie ou depésito em conta
corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou depdsito em conta corrente do
empregado;

3. As empresas asscciadas ao SETCARCE teréo ¢ praze de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das

verbas rescisdrias para realizar a homologa¢do, enquanto as empresas n&o associadas ao SETCARCE deveréo
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
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Quando o empregado pedir demiss&o ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso

prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o
desconto do periodo restante das verbas rescisdrias, desde que comunique o seu desligamento a empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (deis) dias e comprove, per documento, seu novo contrate de
trabalho, situagc8o em que a empresa sé pagara os dias efetivamente trabalhados. O%

3\1)\
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS &
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio
de suas func¢des, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que
os levem a responder agdo penal cu reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a
culpa ou dole do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspenséo ou demisséo, inclusive por justa causa, deverdc comunicar por escrito
aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementagéo dos requisitos para usufruir o direito & aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade,
quer por tempo de servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde que seja funcionario da empresa ha, no minimo,
06 (seis) anos, devendo o empregado comunicar por escrito & empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos,
sob pena da perda do direito previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jernada semanal de trabalho dos empregades abrangidos sera de 44 (quarenta e quatre) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previséo especifica desta Convengéo.

§ 1°. Serfio aplicadas acs empregades que exarcem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervis@o continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposi¢des do artigo 62. |, da
CLT. com exceg@o dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n®13,103/2015.

§ 2°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do artigo 7°, da Constituiggo Federal.

§3°Para o controle da jomada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicatc patronal poderéo se
utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o que determina a

Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NAS EMPRESAS

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido =
horario sera considerado como horéario normal de trabalho e casc exceda a jornada diaria sera remunerado como

hora extra, salvo acordo de compensacéao. U\ %

Paragrafo unico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeigéo @ descanso. u' Q e 1 &
FALTAS v}\_‘_ i

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS Ll -/%

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano. dos empregados responsaveis por seus
dependentes, nc caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos
de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagéio, mediante o
fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a
empresa empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragéc Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 8 (nove) meses
apés a data da aquisigéo do direito, sob pena de pagéa-la em dobro.

Paréagrafo uUnico: O aviso de concesslo de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, seréo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICQ
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Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolégicos fornecides pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas, desde O
que estes mantenham convénio com a Previdéncia Sacial. p }\ e

§ 1°. Os exames de salude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admiss@o ou a demisséo dgwi’r‘enta%
da NR 07, ser@o custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresentacdo de atestado médico falso da o direito a empresa da demissao sumaria por-
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou
relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungéio, caso seja impedido
de retornar a fung@o de crigem. sendo a reabilitacao feita pela autcridade medica compelente, desde que haja a
possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenca
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horéario de trabalho ou que seja em decorréncia
do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e
ao descenso dos empregadeos, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempenheo de suas
fun¢es de sindicalistas.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a dispesicdo da Entidade Sindical Profissional,
até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de
servigo € demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa
empregadora, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faitas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos cu
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, férias, 13° salério e demais direitos, limitando-se a 1
(um) empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -- DO REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

.
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Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a elei¢do direta de um mprssentante com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

% WY
CONTRIBUIGOES SINDICAIS % E}

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL

Por determinag&o da Assembleia Geral Extraordinéria dos Trabalhadores realizada em 24 de junho de 2020, pare
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengéo Coletiva
de Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por
conta e risco do sindicato profissional, o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado por
esta convengdo coletiva, sendo em 02 (duas) parcelas, onde o primeiro desconte ocorrera até 05 (cinco) dias
apés o arquivamento e homologacdo da presente Convengao Coletiva no percentual de 2% e o segundo no
percentual de 2% em 60 (sessenta) dias apds a primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia
dos mases subsequentes ao desconto conforme Art. 513, da CLT.

§1°. O SINDICAM/CE em virtude da atual situag@o econdmica do pais concorda por n&oc cobrar o referido valor
previsto no caput da presente Clausula.

§2°. Em compensaco aisenglo excepcional prevista no paragrafo anterior e em decorréncia dos impactos
causados pela pandemia da COVID18, pactua-se que as empregadoras pagardo aoc SINDICAM/CE o valor de RS
40,00 (quarenta reais) por cada empregado, sindicalizado ou n@o, em 8 (cito) parcelas iguais e consecutivas de
R$ 5 (cinco reais) a se iniciar com o vencimento em novembro de 2020 (folha de cutubro de 2020}, com
vencimento no quinto dia util de cada més,

§3°. A contribuigdo prevista no paragrafo acima NAO podera ser descontada do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuic@o assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 07 de Julho 2020, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da seguinte forma:

a) empresas associadas: R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) em parcela tnica, com vencimento em 25 de
Setembro de 2020.

b) empresas néo associadas: R$1.567 50 (mil novecentos e noventa e seis reais), em parcela Gnica, com
vencimento em 25 de Setembro de 2020.

Paréagrafo unico. O valor e o vencimento da contribuigdo confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da
Constituicdo Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento
no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.045,00 (mil e quarenta e cince reais) para
associados e R$1.567,50 (mil novecentos e noventa e seis reais) para ndo associados, em parcela Unica com
vencimento em 20 de Novembro de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA
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forma presencial ou eletrénico). em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente
2% (duois por cento) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° {(quinto) dia {t/l

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associag8o feita de 3/ ,; =5
,"’ .i.
més subsequente ao do desconto. !

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagéo de empregado, bem cofmo copia
da relacdo nominal, com as respectivas autoriza¢des dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de
cada més. para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio
eletrbnico, como e-mail, whatsapp, ou qualquer ocutra forma idénea.

§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar solicitagéo escrita
perante o SINDICAM/CE, que remetera cépia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de
cada més, para que ndo seja efetuado o desconto.

§3°. O na@o cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10% (dez por cento).
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentaré as empresas do desconto até a remessa da relaclo
nominal.

§4°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laberal,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos empregados
que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados aoc Sindicam-ce
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas médicas

2 Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemegrama Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e FragBes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3.Exame toxicologico no valor de R$ 70,00

4.Convénio com Clube da petrobras e pousada Herdade

5 Convénio para aquisi¢do de Cesta Basica com desconto em folha de pagamento;
6.Convénio com Auto escolas

7.Convénio com escolas profissionalizantes;

8.Bonus Sindical Laboral

9.Convénio com Oticas

10.Consulta juridica

11.Recurso de muitas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 24 de julho de 2020, fica
instituido a taxa ANUAL laboral em faver do SINDICAM. Os empregadores descontarée de todos os empregados,
a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 01(hum) dia de trabalho, por ano, a titulo de taxa
anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio 2021.
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§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuig@o, devendo apresentar,

pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposicaoc ac referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2021 & 10 de abril de 2021;

§2°. O pagamento deveréa ser efetivado através de boleto bancério disponibilizado pele SINDICAM/CE 10 (dez) /]—) _
dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante crédito em conta corrente de sua titularidade, }\ r
CNPJ n® 02.499.529/0001-27. BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0: U\ ;

§3°. O empregadc ou o SINDICAM devera fornecer cépia da oposi¢do mencionada no Paragrafoff-?_,rime(tm' ao
empregador para que ndo haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2021, sob pena de ser-lhe efativado
desconto. :

§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste accrdo, e caso, o desconto ndoc seja efetuadc no
periodo informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem
que haja prejuizo para os empregados:

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional. por ocasido do repasse, cépia da relagdc nominal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°.No periodo para a oposi¢éo previsto no paragrafo 1° desta clausula, o SINDICAM funcionara até as 19:00 em
dias Uteis e aos sabados das 14:00 as 18:00 a fim de atender os empregados gue desejem se opor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacéo dos cargos dos Grgéos de Diregéo do Sindicato Profissicnal. as empresas
permitirdo as instalacdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do
voto pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdc de Conciliag8io Prévia Intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliacao,
nos termos da Lein.®.9.958/2000.

§1°. A Comiss&o de Conciliago Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
Intersindical de Conciliagéo Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem fins lucrativos, com
estatuto préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as
disposicdes do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis @ matéria.

§2° Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliagéo
dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia, ficando
vedada a utilizacdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordéncia em participar da audiéncia da Comiss@o de Conciliacdo Prévia, as empresas
empregadoras ndo associadas ac SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo
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e as empresas associadas ao SETCARCE o valor eguivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas. )_)\
destinado a custear as despesas decorrentes da sua atuacéo. L}\ h

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS .
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL P o J&

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagéo de Obrigagbes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigag8es cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitac&o anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servi¢o, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre ¢ sindicato obreiro & @ empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAOQ COLETIVA

Na hipdtese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica a
parte infratora sujeita & penalidade de multa de R$ 2.740.29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove
centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado,
cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA DE TRANSITO
As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigateriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado poderé interpor o

recurso e, enguanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa néc pcedera efetuar o desconto
correspondente.

§1° O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvide e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto, ficando facultado @ empresa o parcelamento em até doze
(12) parcelas mensais.

§3° Em caso de resciséo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislag&c vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S&o Cristévao,
santo padroeiroc dos motoristas, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num
dia util e 0 empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RELAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas ficam cbrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, quando da admissé&c ou demisséo de empregados, cépias do Cadastrc Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

~—£

! ' -~ . . . i . . - -~ - e e N . L = ie A aa A






4 A% LBALLLE LI ASMAMAY LML Y VAL L Al W A EmALAE L A e

Paragrafo Unico: Anuaimente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ac
SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagéo de todos os empregados pertencentes 4 Categoria Profissional,

X
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e distribuidoras
que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck,
retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, COM EXCECAO dos municipios que
constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoqueiros e Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Rodoviario de Scobral @ dos Municipios de Sobral, Acarau, Alcéntara, Bela Cruz, Cariré, Crateus, Cruz,
Carnaubal, Camocim. Chaval, Coreatl, Forquilha, Frecheirinha, Independéncia, Irauguba, ltarema, |biapina,
Itapipoca, ltapajé, Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco, Massapé, Martinépole, Meruoca, Mucambo, Miraima,
Moratjo, Nova Russas, Novo Oriente, Pacuja, Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acarau, Séo Benedito,
Senador Sa, Tamboril, Tiangua, Ubajara, Uruoca, Vigosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios cu locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes na condi¢édo de
autdnomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal
nao se aplicam as disposigbes desta Convengéo Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional
abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimente da presente convengio, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se
a atuarem na condigdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de méo de obra, que desempenham
atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta CCT, se obrigar@o ao cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DA EXTENGCAO DOS DIREITOS E DOS BENEFICIOS DA
CCT.ABONO. TAXA DE ADESAO

Por determinag&o da Assembleia Geral Extracrdinaria dos Trabalhadores aprovado por unanimidade realizada
em 24 de julhc de 2020, fica estabelecide o desconto mensal no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) do salario
base dos trabalhadores para efeitc de percepc@o do beneficio de Abono;

§1°. As empresas dever@o recolher até o quinto dia (til do més subsequente & data do registro da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho os valores respectivos a data de homologagdo da presente Convengdo Coletiva
aos cofres do SINDICAM/CE, os descontos do valor descrito no caput desta clausula, em conta especificada de
titularidade do SINDICAM/CE. CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA
3589-0;

§2° Tera direite a se cpor, 0 empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido junto & Tesouraria
do SINDICAM/CE, tendo até o décimo dia corridos a contar da data de homologacéo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho. A oposicdoc protocclizada eximira o trabalhador das demais parcelas subseguentes.

§3° As empresas deverdo remeter ac SINDICAM/CE, mensalmente, por ocasido do repasse da contribuigao,
copia da relagdo nominal dos empregados ativos, sindicalizados ou ndo, da base de representag8o do sindicato.
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§4°. O repasse da contribuicdo sera realizado pela empresa empregadora até o 5° (quinto) dia apds a efetivaq!o. G
do desconto, sob pena de cobranga de multa de 10% sobre o valor ndo repassado, ndo cumulativa com a multa
prevista na Clausula Quadragésima Sétima. } QJ

§5° As empresas ficarfio desobrigadas do desconto dos empregados em gozo de beneficio pra-ﬁidoﬂi:iério. ’%
inclusive licenga-matemidade.

§ 6° - As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previstc na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no
periodo informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica responsével por repassar os valores sem
que haja prejuizo para os empregados;

§ 7° - Conforme determinagéo da assembleia geral extracrdinaria des trabalhadores mencionada no caput, os
trabalhadores que ja contribuem mensalmente serfio isentos do pagamento da taxa de adeséo prevista nesta
clausula;

§ B® - A oposicdo protocolada junto ao sindicato desobrigara a empresa de efetuar o pagamento de ABONO e o
trabalhador das demais parcelas subsequentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigGes que tém como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas Clausulas Quadragésima Primeira, Quadragésima
Terceira, Quadragésima Quarta. Quinquagésima Segunda, ndo atribui ac empregador responsabilidade
subsidiaria ou sclidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolug8o dos referidos valores, uma vez que nao
obtém qualquer proveito econdémico com dito repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO

As partes convenentes, com o objetivo de reduzir cs impactos da pandemia da COVID19 para os trabalhadores
instituem o presente ABONO a todos os empregados das empresas. cujo valor sera pago em 8 (oito) parcelas
iguais e consecutivas de R$ 53,36 (cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), sendo a primeira em
novembro de 2020, relativo a (folha de outubro de 2020), com vencimento no quinto dia util de cada més.

§1°. N&do se integra a remunera¢do do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§2° As empresas que néo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previstc na CCT vigente.

§3° Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o empregado recebera as parcelas do abono devidas até o
més da rescisdo, ndo fazendo jus as parcelas vincendas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAQ COLETIVA DE

TRABALHO SOBRE A LEI
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Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017. reitera-se que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho tem prevalén ia sobre a lei, fazendo om que, tanto empregadores omo empregados se rejam, em
seus onfratos de trabalho, pelas lausulas aqui onstantes. Fi a es lare ido a titulo de autela que as lausulas
aqui pa tuadas, fa e ao disposto no artigo 7° da CF, espe ialmente o in iso XXVI, tém efi &4 ia equivalente a Lei.
O presente pa to ex lui a apli agéo do Pre edente Normative n® 119 do Colendo TST, posto que é exatamente
para evitar a apli agdo de tal Pre edente que as partes fazem aqui on essdes, até tornar possivel o presente
pa to. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus in isos VI, Xlii e XIV, atribui & Convencéo Coletiva de
Trabalho poderes a ima da Lei e Prin ipio Geral de Direito. Ademais, @ ondigdo ajustada na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES TOXICOLOGICOS PARA 0S TRABALHI\DORES % J
ASSOCIADOS ; } S

O SINDICAMI/CE firmara onvénios om Laboratério de Analises Clini as para realizagdc de exames Px
toxi olégi os em onformidade om Lein® 13103/2015. destinade aos trabalhadores asso iados ao 4
SINDICAM/CE. No valor de R$ 70,00 para renovacdo da CNH; -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Quando no ato da admisséo e demiss@c de empregados motoristas, em umprimento ao artigo 168 - § 6° da
CLT, o empregador podera utilizar o onvénio do SINDICAM om Laboratérios de analises lini as paraa
realizac@o de exames toxi olégi os no valer de R$ 70,00. Para a possibilidade de per epcéo do benefi ic a
empresa no pro esso admissional forne era formulério forne ido pelo SINDICAM (asso iagdo sindi al) ontendo
informac&o sobre os benefi ios mantidos pela entidade. O formulério para a realizacéo do exame toxi olégi o
sera forne ido pelo SINDICAM -CE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As ontrovérsias porventura resultantes da apli agdc da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho em Fortaleza, se antes néo forem solu ionadas pelas partes onvenentes,
através da Comisséo de Con iliagéc Prévia e na forma da lei.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAQ NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

ANEXO |l - LISTA DE ASSINATURA DA AG
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economla pa
internet, no enderego hitp://www.mte gov.br.
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