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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGAO DE
PROJETOS E SERVIGOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, FISCALIZAGAO DE OBRAS,
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA, SOB DEMANDA, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
DE SAO GONGALO DO AMARANTE,

ENCARGOS ORSE DATA BASE 10/2020 SEM DESONERACAO

cob | DESCRICAO | HORA% | MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00)
— A2 SESI 1,50 1,50}
A3 SENAI 1,00 1,00}
A4 INCRA 0,20 0,20}
A5 SEBRAE 0,60 0,60}
AB Salario Educagéo 2,50 2,50}
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00}
A8 FGTS 8,00 8,00]
A9 SECONCI 0,00 0,00}
TOTAL 36,80 36,80|
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00}
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,74 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56}
B7 Dias de Chuvas 1,44 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 7,69 5,97
3 B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 43,46 15,70
Cc GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 4,73 3,67
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,31 4,12
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,84 2,98
C5 Indenizagdo Adicional 0,40 0,31
TOTAL 14,39 11,17
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 15,99 5,78}
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,42 0,33’
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,41 6,11
Horista = 111,06%
Mensalista = 69,78% /'Q Y
A+B+C+D
Wﬁm

CPF 001 146 193-44
Chefe e Fiscalzaggo Sec. e infraestrura
SzoGongalo do-Amarante-CE




el

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE ELABORAGAO DE
PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, FISCALIZAGCAO DE OBRAS,
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA, SOB DEMANDA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,

16 DE FEVEREIRO DE 2021
ATA BASE 12/20;
coD DESCRICAO | HORA% | MES %
- A GRUPO A
A1 INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20}
AbB SEBRAE 0,60 0,60]
A6 Salario Educagéo 2,50 2,50}
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00}
A8 FGTS 8,00 8,00}
A9 SECONCI 0,00 0,00}
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56§
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00]
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08}
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4, 1'7]
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10}
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,34 6,06
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,48 0,37
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,82 6,43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE ELABORAGAO DE
PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO, FISCALIZAGAO DE OBRAS,

CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA, SOB DEMANDA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE,

16 DE FEVEREIRO DE 2021

ENCARGOS SINAPI DATA BASE 12/2020 SEM DESONERAEAO
cOoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
i Al INSS 20,00 20,004
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60}
AB Salario Educagao 2,50 2,50}
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licenca PaternidadE__ 0,07 0,06}
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1 0,09
o~ B9 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60 4,31
5%, Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10}
c3 Férias Indenizadas 4,40 3,39]
c4 Deposito Resciséo Sem Justa Causa 4,81 3,70}
C5 Indenizagéao Adicional 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,86
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,55 6,20
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,50 0,38
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,05 6,58
Horista = 114,23% e
Mensalista = 72,08%
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