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Edital de Chamamento Publico n°® 002/2021-SEJU

O Municipio de Sao Gongalo do Amarante, por intermédio da
Secretaria do com esteio na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegcao de Organizagdao da Sociedade Civil
interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha por
objeto a realizacdo de eventos esportivos, arbitragem de
competicGes esportivas e projetos sociais na area do esporte,
voltados as criancas, adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, nos termos que indica e da outras providéncias.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢io de propostas para a celebragao
de parceria com o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, por intermédio da Secretaria do
Esporte e Juventude, por meio da formalizagao de Termo de Fomento, para a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital;

1.2.0 procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital;

1.3.Serdo selecionadas propostas, em ordem de relevancia e eficiéncia, até o limite da
disponibilidade orgamentaria fixada para a celebracdo do Termo de Fomento;

1.3.1. A selecéo da proposta nao implica em obrigatoriedade do Termo de Fomento, devendo

serem observadas a Conveniéncia e Oportunidade por parte da Administracao para a celebragao
dos respectivos termos.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

21. O Termo de Fomento tera por objeto a concessdo de apoio da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL para a realizacdo de eventos esportivos: torneios e campeonatos, no que tange ao
fornecimento de arbitragem e pagamentos de premiacgoes;

2.2. Constitui objetivo especifico da parceria a promogéo de acdes realizadas por Organizacbes
da Sociedade Civil - OSC's e que atuem no Municipio de Sao Gongalo do Amarante.

3. JUSTIFICATIVA

O Presente Chamamento Publico visa a selegdo de projetos destinados a promogéo de
atividades esportivas e sociais, em todos os seus niveis de complexidade, no intuito de
desenvolver no publico alvo o habito para a realizagao de atividades fisicas.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n® 13.019, de
2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nao distribua entre o
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiro
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eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999, as

c)

integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agbes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educag@o e capacitacao de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de Interesse publico e de cunho social; ou

As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)

Declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5.RE

QUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)

b)

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado, (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei no 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso 11, Lei n® 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizacbes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei no 13.019, de 2014);,

Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
Possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n® 13.019, de 2014);

Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentagao do Plano de &

Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n® 13.019, de 2014); /”’

Possuir Instalagées e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo
do representante legal da OSC, conforme Anexo |l - Declaracao sobre Instalages e

(=

instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagao d :

A

Condicdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdao de capacidade prévias /
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servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea "¢" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacao de servigos de adequacao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

h) Apresentar certidées de regularidade junto as Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da OSC, incluindo das contribuicdes previdenciarias, trabalhista, e junto ao

. FGTS (art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI
e §§2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagédo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, §3° Lei n° 13.019, de
2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Fomento a OSC que:

. a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, Inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Séao Gongalo do
Amarante, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
(art. 39, caput, inciso 11l e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13,019, de 2014),

d) Tenhatido as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, com declaragao de v
inidoneidade para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com af &
sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista
no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n3y
13.019,de 2014), u@(
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciso irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos Incisos |, Il e 1ll
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecio é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 005.19.08/2021 SEJU,;

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢cao que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014);

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019, de 2014);

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado;

6.5. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacao, devem ser observados os pnnm;zli)@/

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
/M‘ (o
[~%
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(



PREFEITURA DE
SAO GONGALO

DO AMARANTE \@i® b4

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
=Y DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicagao do Edital de Chamamento 08/09/2021
Publico.

2 Envio das propostas pelas OSCs. 09/09/2021 a 08/10/2021

3 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas 11/10/2021 a 13/10/2021
pela Comissao de Selecao.

4 Divulgacao do resultado preliminar. 14/10/2021

5 Interposicao de recursos contra o resultado 15/10/2021 a 19/10/2021*
preliminar.

6 Resultado da Analise dos Recursos, 20/10/2021
Homologagéao e Publicagdo do resultado
definitivo.

*Observagao: Em caso de apresentacdo de recursos, cumpra-se o estabelecido no subitem
7.7.5.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) / mais bem
classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014;

7.3. Etapa 1: Publicagado do Edital de Chamamento Publico;

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sao Goncalo do Amarante na internet (http:/saocgoncalodoamarante.ce.
gov.br/portal/)

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs;

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs de acordo com as datas descrita na tabela
1, nos dias 09 de Setembro de 2021 a 08 de Outubro de 2021 que deverao ser protocoladas de
segunda a sexta de 08:00 as 17 horas ou no email institucional da Secretaria de Esporte e

Juventude: seju@saogoncalodoamarante.ce.gov.br até as 23h 59min e 59seg do dia 08 de
Outubro de 2021.

\.,)
(oY
Q
7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacdo da P‘r

instituicao proponente e meios de contato, com a inscricdo "Proposta - Edital de Chamamento
Publico 002/2021-SEJU", e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Sele¢io, no seguinte endereco: Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante, Rua Ivete Alcantara, n°® 120 - CEP: 62.670-000 - Sa "
Gongalo do Amarante/CE; Ou pelo email institucional que consta no item anterior. '
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7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente;

7.4.4. Apobs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida assim
como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para

analise;

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deveréo conter, no minimo,

as seguintes Informacdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao;
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegao analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta

serdo realizados pela Comissdo de Selegcdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento;

7.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias;

7.5.3. As propostas deverdo conter informacées que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo;

7.5.4. A avaliacdo Individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios d
julgamento apresentados no quadro a seguir:

G‘?’



PREFEITURA DE
SAO GONCALO

DO AMARANTE U0 43

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA S Lp./

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

TABELA 2
Pontuacéao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao maxima
por ltem
(A) Informacdes sobre acdes a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos), 4.0
serem executadas, metas a serem | _Gray satisfatério de atendimento (2,0
atingidas, indicadores que aferirdo | pontos):
G CLipriticnit s mEtE,'.S € Prazos | |5 nao atendimento ou o atendimento
para a execugao das agdes e para insatisfatério (0,0)
o cumprimento das metas. e
(B) Adequacéao da proposta a - Grau satisfatério de adequacao (1,0); 2,0
Tipificag@o Nacional dos Servigos | 0 nao atendimento ou o atendimento
Socioassistenciais. insatisfatorio do requisito de adequacao
(0,0).

OBS.: A atribuigao de nota "zero" neste

critério implica a eliminagado da proposta,

por forca do caput do art. 27 da Lei n°

13.019, de 2014.
(C) Descrigao da realidade objeto |- Grau pleno da descricao (2,0); 2,0
da parceria e do nexo entre €ssa | _ Grau satisfatério da descrigao (1,0);
rergl'izfs © a atividade ou projeto - O nao atendimento ou o atendimento
Proposs. insatisfatério (0,0).
(D) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
operacional da instituicao operacional (2,0);
proponente, por meio experiéncia | . Grau satisfatério de capacidade técnico
;‘:ﬂﬁ:gggiga ?c?z:ig de - O nao atendimento ou o atendimento
relacionadis ;0 (j) bjeto da parceria insatisfatério do requisito de capacidade
ou de natureza semelhante. PacoCperationa’. (1 9
Pontuagdao Maxima Global 10(,’9_\

=

7.5.5. Afalsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagao ao cri‘!ﬁ/f;e j(l}lgamento
(D), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, Inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime;

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas | a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao da
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior,; &
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7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) Que recebam nota "zero" no critério de julgamento (B); ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informagodes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execucgao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital;

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a meédia aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Seleg¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento;

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida
por sorteio;

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL divulgara o
resultado preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Sao Goncalo do Amarante na internet (http://saogoncalodoamarante.ce.gov.br/portal/), iniciando-
Se 0 prazo para recurso;

7.7. Etapa 5: Interposigdao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apbs a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao;

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo estabelecido na Tabela | , contado da publicacao da decisao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo, sendo facultado aos interessados abdicar,
expressamente, da faculdade;

7.7.2. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

7.7.3. Os recursos serdo apresentados por escrito, no mesmo local especificado para o
recebimento das propostas;

7.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus Interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos;

7.7.5. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazées, se desejarem, também por via escrita;

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo; /"" vc;ﬁﬂ*
78.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara; o)

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdao podera reconsiderar sua decisdo prazo
estabelecido na Tabela |, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de Esporte e Juventude, com as
informagdes necessarias a decisao final;

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo

estabelecido na Tabela |, contado do recebimento do recurso. A motivacéo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentosﬁz

-
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anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao;

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel
pela conducédo do processo de selecgio;

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, sera o processo homologado e devendo
este ser divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao;

7.9.1. A homologacéao ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

7.9.2. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera dar prosseguimento ao processo de
selecio e convocar as Entidades selecionadas, de acordo com a ardem de Classificacio, para
Iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao do Plano de Trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebragido da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 |Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

4 Publicagdo do extrato do Termo de Fomento.

é‘:‘n
o
Q/

8.2. Etapa 1: Convocacgao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresenta¢cao do Plano de
Trabalho e comprovagido do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, Para a celebragdo da parceria, a
administracdo convocara a(s) OSC(s) selecionada(s) para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a partir da convocacéao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentagao exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria € de que nao incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°13.019, de 2014);

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s) devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos o :
pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n°®13.019, de 2014); i
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8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugao das acdes, Indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacao
em rede;

c) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicao dos Indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acbes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos
e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) As acgdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas € despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragcdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes
de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico;

8.2.4. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a(s) OSC(s) selecionada(s), no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a n3o ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragGes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n® 13.019 de 2014;

Il - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

lIl - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com ¢rgdos e entidades da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, organismos internacionais, empresas ou outras organizagées da sgg:iedade
civil; Y

b) Relatoérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; vl

c) Publicagtes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento rea??fadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées o
comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
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IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII- Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual;

VIII - Certidao de Regularidade junto a Fazenda Municipal do domicilio da OSC;

IX - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
lll - Declaragéo de conformidade do Inciso lll, art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

X - Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;

Xl - Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV -
Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XIl - declaragédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagées e outras
condi¢cdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Maternais;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certidbes previstas nos incisos IV, VV e VI acima;

8.2.6. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatoérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela(s) OSC(s) selecionada(s), pessoalmente no
endereco informado no item 7.4.2 deste Edital;

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, do
atendimento, pela(s) OSC(s) selecionada(s), dos requisitos para a celebragdo da parceria, de
gue nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho;

8.3.1. A Administragdo examinard o Plano de Trabalho apresentado pela(s) OSC(s)
selecionada(s) ou, se for o caso, pela(s) OSC(s) imediatamente mais bem classificada(s) que
tenham sido convocada(s);

8.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacées

ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicdes

constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera
o/

solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho; / ~

8.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de(lé(s) OSC(s)
selecionada(s) nao atender aos requisitos previstos na Etapa | da fase de celebracao, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada;
8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em

seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao;

8.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagcao de documentacao, ?

necessario;
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria;

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagé@o no Plano de Trabalho enviado pela
OSC, a ADMINISTRACAO MUNICIPAL solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao apresentada;

8.5. Etapa 4: Assinatura do Termo de Fomento;

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho, as designagées do gestor
da parceria e de prévia dotagdo orgamentaria para execu¢ao da parceria;

8.5.2. A aprovacao do Plano de Trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria;

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualgquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao;

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragées em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do Termo de Fomento na Imprensa Oficial. O Termo de
Fomento somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do respectivo extrato, nos moldes
da Lei Municipal n® 652/2000, como condi¢do de sua eficacia (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9.PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica 12.01.090127.812.0063.2.100. Elemento de
Despesa - 3.3.50.41.000. Fonte de Recurso - 1001.000000;

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital encontram-se
consignado no orgamento vigente;

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 320.000,00(trezentos e vinte mil reais)
no exercicio de 2021;

9.4, O valor teto para a realizagdo do objeto do Termo de Fomento & de R$ 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais). O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento,
observada a proposta apresentada pela(s) OSC(s) selecionada(s);

0.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonéncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13;,019, de

2014 a-
0y

0.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em J;’etuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancgdes cabiveis;

9.7. Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfagédo de seu objeto, sendo

ADMITIDAS, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei
n°® 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de

pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas _
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo Ei%?/
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Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagcao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros); e

d) Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto
e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianca, de
6rgao ou entidade da ADMINISTRAGAO MUNICIPAL celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uniao;

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisido ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao
tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da(s) OSC(s) selecionada(s).

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Sao Gongalo do Amarante na internet
(http://saogoncalodoamarante.ce.gov.br/portal/), e no instrumento de Imprensa Oficial do
Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicacio do Edital;

11.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, até a data-limite para envio das
propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.2 deste
Edital, ficando a decisdo sobre as Impugnacgdes a cargo da Secretaria de Esporte e Juventude

de Sao Gongalo do Amarante; Q/J” vc.v""

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e

de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente por via escrita, protocolada no enderego informado

no subitem 7.4.2, sendo os esclarecimentos prestados pela Comissao de Selecao;

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos autos

do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualqu :
interessado; ozl
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11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia;

11.3. A Secretaria do Esporte e Juventude resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cées legais e 0s principios que regem a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

11.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuraciao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do Instrumento, rejeicdo das
contas elou aplicacao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

11.6. A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nZo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico;

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacao por parte
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 04 (quatro) meses a contar da data da homologagao do
resultado definitivo;

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo |l - Declaracao sobre Instalacdes e Condicoes Materiais;

Anexo Ill - Declaracdo e Conformidade do art. 39, inciso Ill da Lei n° 13.019, de 2014, e
Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo V - Minuta do Termo de Fomento.

Sao Gongalo do Amarante, 26 de Agosto de 2021.

iy

7 Jé‘féro de Oliy%ra Braga i
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
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(MODELO)
ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil -
OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

* Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sao Gongalo do Amarante,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

e Nao teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos ultimos cinco
anos, observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a"c", da
Lei n® 13.019 de 2014;

 Na&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensédo de participagao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, suspenséo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacgao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 ; /
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) "

£
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(MODELO)
ANEXO |
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC esta ciente e
concorda com as disposi¢coes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2021-SEJU e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n® 13.019, de
2014, que a [identificagdo da Organizacio da Sociedade Civil - OSC]:

a) Dispbe de instalagcbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;
ou

b) Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cfes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas; ou

c) Dispbe de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A Organizagao da Sociedade Civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CONFORMIDADA DO ART. 39, INCISO Ill DA LEI N° 13.019, DE 2014, E

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizagédo da Sociedade

Civil — OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016 que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administragao Municipal de Sao
Gongalo do Amarante; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a’.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que |Carteira de identidade, | Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC orgao expedidor e CPF |e-mail

U

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianga, de 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sao Gongalo do
Amarante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL de Sao Gongalo do Amarante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sao Gongalo do Amarante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e
valores,

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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