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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORD

Declaro que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........ /20..... e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIC AIS ‘:x /

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da de

2014, que a [identificagdo da Organizag¢do da Sociedade Civil — OSC]:

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local-UF, de de20__ .

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

OBS: A Organizagdo da Sociedade Civil adotard uma das 3 (trés) redagdes acima,
conforme a sua situagdo. E esta observagcdo deverd ser suprimida da versdo final da
declaragio.
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ANEXO II1 [

DECLARACAO DE CONFORMIDADE DO ART. 39, INCISO-HI-DA-LEL-

13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIE}@DE ,% X;fij:

‘m 39 r~;f

Declaro para os devidos fins, em nome da /[identifica¢do da Orgamzagﬁ&gha@p;ra@dé
Civil — OSCJ, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8. 726 de ZUT'(que
» Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

6,9

. afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente RG e orgio expedidor Endereco residencial
Cargo na OSC CPF Telefone e e-mail

.

» Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sdo Gongalo do Amarante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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Poder ou do Ministério Publlco ou dirigente de orgao ou entidade aﬂADMIN]

MUNICIPAL de Sdo Gongalo do Amarante; (b) servidor ou empregg(dﬁ publi nclusive é{«f,‘#
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de o'rgaq}(\ou erflidade d&f"v;f

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL de Sio Gongalo do Amarante, ou seu conﬁuﬁé&p@p\mﬁ%ﬁd
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas aﬁﬁ%ses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas
pela pratica de crimes contra a ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V P,‘ N\
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPE?IMENTOS.L(J’{

e ——
m._,_ﬂ_.

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da Organizagédo', @Soczedadm“ﬁ“:mh. ﬁ

OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas.ng.art. 39 in® &/
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade: ey, «_(;{,?'“

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autonzada a«fuﬁh‘ltmw !10r i
territorio nacional; o

» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

. 6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sdo Gongalo do Amarante,

estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

» Nio teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL nos tltimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da
Lein® 13.019, de 2014;

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL sancionadora
e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8

. (oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V .

!

REGULARIDADE CADASTRAL U /
( - 'r((‘“; /
] (razdo social da empresa) ";s‘gd“": Efg.f.f-\f“’g
, n° , ha cidade de
, Estado ; 'CEP:
, Telefone () , com atividade constante do objeto
. social, CNPJ n° , por seu representante legal abaixo assinado,

a) inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente Processo Licitatorio,
principalmente no que tange ao disposto no Art. 9° Inciso IIl, da Lei 8.666/93. Ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; |
b) néo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragio Publica, nos termos do
inciso 1V, Art. 87, da Lei 8666/93 e suas alteragdes, bem como comunicarei qualquer fato ou
evento superveniente a entrega de documentos para cadastramento, que venha alterar a atual
situagdio quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e econdmico-financeira;

¢) ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo
emprega menor de dezesseis anos, nos termos do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz;

d) ndo possui em seu quadro DE gestdo servidor plblico da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, nos termos das vedagdes previstas no Art. 9°, da Lei
n® 8.666/93, ou que a lei proiba;

Local, de de 20 .

(Nome, assinatura e CPF/RG do declarante) N
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Pl SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
el CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

SAO GONGALO P -l L MDQ]%
EoAMAR T ADOLESCENTE - CMDCA AR UR P 0sCi
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ANEXO VI L{ 6 2
" _Q“—.HM"‘-&-._...‘% }j;
DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA \)} L j’
“:E' R L 74
s 2
) LA) sonssasimmmms s INSCLIt0 (A) o CNPJ D°. ..ociiimensioisansasanasenes , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr(a).....cccoveerireeiiieeciniiinennns , portador(a) da Carteira de Identidade n°
............................................................................................................... e do CPF n° ,
. DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, para fins do disposto no inciso

IV do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalagdes e outras condigdes materiais,
necessdrias a execugdo do objeto da parceria, ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir.

Local-UF, ____ de de 20__.

. (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII /s”..,{;._i?‘

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N‘{ 100972000

\ L. ¢
\ %,
. 28 7 S , inscrito (a) no CNPJ n°......cccevnee. , por mterfmaqlo de seu ¥~
representante legal, 0(a) Sr(a).....ccccevvvreeeriiieniinerannnn , portador(a) da Carteira de 'hi% aen
; RO ST 5 B 12 T | A —— , DECLARA, sob as penas previstas no art.

299 do Codigo Penal, que a OSC emprega e matricula nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem, ou de outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metodica, nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em seu quadro, cujas fun¢des demandem
formagédo profissional, nos termos do disposto nos Arts. 429 e 430 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, conforme alteragdo trazida pela Lei Federal n°® 10.097/2000.

Local-UF, de de20

..............................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII f,»:;‘,}‘v % \
X (< I < )
MATRIZ DE AVALIACAO o
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO S qln“sm&w—u--_... ]
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADYLESCE &
CMDCA \ &

0SC PROPONENTE: \‘ 1(0 o AEA
PROCESSO N¢ "

DATA DA ABERTURA DO PROCESSO

. ANALISE DOS ITENS 5.4 E 8.4.1. — EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
MEMBRO DA COMISSAQO CPF N2
QUESITO CONCLUSAO
a) A OSC esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? (Item 4.2, “a”) ()SIM () NAO
b) A OSC apresentou Declaragdo conforme modelo constante no ()SIM () NAO
ANEXO | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia? (Item 4.2, “b")
c) A OSC apresentou a proposta contendo o detalhamento das ()SIM () NAO

despesas através de memodria de cdlculo? (Item 6.4.1.1, “c”)
d) A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC? (item | () SIM () NAO
6.4.2.3)
e) A OSC apresentou a Ata de eleigdo e posse do quadro dirigente ()SIM () NAO
atual? (Item 6.4.1.1, “e”

f) A OSC apresentou comprovante de inscricdo do Conselho ()SIM () NAO

Municipal de Direitos do Idoso — CMDI

DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ()SIM () NAO
. DATA DA ANALISE ASSINATURA

ASSINATURA

ANALISE DA PROPOSTA
MEMBRO DA COMISSAO | CPF:

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX
49 3
PLANO DE TRABALHO |
PLANO DE TRABALHO ‘wl‘ ""”";_ —
N2 DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO bo ADIVMISTRACAQ!/ 4
oo &/
# {rt::.‘ 4
o no prf
I- DADOS CADASTRAIS
OSC PROPONENTE: CNP):
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP:
DDD FONE
CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: RG ORGAO EXPEDITOR: CPF:
ENDERECO CIDADE: UF:
CEP: DDD FONE:

I - IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

VALOR GLOBAL: DATA DO PLANO DE TRABALHO:

Il — IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO:

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

PUBLICO ALVO:

JUSTIFICATIVA DA PROPORSIGAO

IV — PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: TERMINO:

V - INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos
congéneres. - Definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferi¢do do
cumprimento das metas das parcerias firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil.

VI — METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

METAS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

PERIODO: ETAPAS QUANTIDADE:

DESCRIGAO DA META

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS — Rua Eretides Martins, n°® 112 — CEP: 62.670-00
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO (4
ADOLESCENTE - CMDCA S

DCA

Consetho Municipal

do Adolescents

2 A ND FATI AN
X " £ I ey
DESCRICAO DA ETAPA: /& N
EXPEFICACAO DE ITENS: o \/ V.
TOTAL DE METAS: L ) \1
VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO: I B— ’

\ ny
*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servigg(gg Terceiros Rssoa Fisic f:r’,;’
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros. *2 DESCRICEO'ﬁQ&]ATUREZA A \g
% r,..-/',,
DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que ndo conste na lista anterior \\%’?‘mn _— k@}%ﬁf‘
L L

VIl — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -

VALOR TOTAL DESCRIGAO: NATUREZA DA DESPESA | VALOR (R$)
TOTAL: % 100%
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR (RS)
META

VA,OR GLOBAL DO PROIETO:

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalacdes, equipamentos, m3o de obra especializada a ser utilizada na execugdo dos servigos).

IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AGOES METAS SOMA

TOTAL DE ACOES TOTAL DE METAS

X —ASSINATURA DA OSC

LOCAL E DATA

REPRESENTANTE DA OSC

X| — APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LOCAL E DATA

GESTOR/ORDENADOR DE DESPESA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS — Rua Eretides Martins, n° 112 — CEP: 62.670-000 -
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Tt PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

oA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO -

S0 AMARANTE ADOLESCENTE - CMDCA /e N\
;’".( f‘i G

MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA?&V

ELEMENTO DE DESPESAS “
[as]
ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALGR TOTAL
AW

ELEMENTO DE DESPESAS

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ELEMENTO DE DESPESAS

ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Local-UF, de de 20
|
. (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS — Rua Eretides Martins, n® 112 — CEP: 62.670-000 -
Sao Gongalo do Amarante -CE - Fone: (85) 3315-4490 /3315-4470 — E-mail: stds_sga@yahoo.com.br




ESTADO DO CEARA

Tt PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Rt SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
R HoUE S CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 4 ¥ M |
DO AMARANTE ADOLESCENTE - CMDCA TN R 5:"’;.'5.3.&1“;‘."&*" "
ANEXO X E? h
MINUTA TERMO DE FOMENTO E ),
\O f
\ G 74
m\f V '("‘J
Termo de Colaboraqao/Fomei’tfo ém &5

celebram o Municipio de Sio Gon(;ao do
Amarante, por intermédio da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social e a
. (Organizagdo da Sociedade Civil), destinado a
execugdo de projeto visando a realizagdo de
agOes voltadas as criancas e adolescentes nos
termos que indica e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE, por meio do Fundo Municipal da
Crianga e do Adolescente inscrito no CNPJ n® 21.602.353/0001-31, localizado a Rua Eretides
Martins, n® 112, Centro, nesta Urbe, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, neste ato representada por seu(sua) Secretario(a) XXXXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) do RG no XXXXXXXXXXX, e inscrito(a) no CPF sob on® YYYYYYYYY,
doravante denominada ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ¢ a(o) (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), inscrita(o) no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXX, com sede

, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da Organizagio da Sociedade Civil,

. seguido da respectiva qualificagdo), resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO, regendo-se pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
consoante Edital de Chamamento Publico n°® .......... /2018 e mediante as cldusulas e

condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo/Fomento, decorrente de Chamamento Publico n°
............ /2023, tem por objeto , conforme detalhado no Plano
de Trabalho, ANEXO I.

§ 1° - E vedada a execugo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| - Delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do Poder de Policia o
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Conselho Municipal
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Il - Prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelhOradmlmstratlvo do N
Estado. o

f & [ ]

‘- “ 1

§ 2° Seguindo no presente Termo de Colaboragdo/Fomento de Chan‘iamgmg_,,f” lico n° 3

/2023, dentro das seguintes diretrizes e agdes prioritéarias, a saber"“"‘; m\ iy i
I - Diretriz: Desenvolvimento de programas e servigos complementares ou movad das / Y .f
politicas de promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos da™ Qf‘zm%t[, ,q\‘,. .
adolescente; e

a - Promogdo do acesso a cultura, ao lazer e ao esporte, como praticas para o desenvolvimento

pleno de criangas e adolescentes;

b - Desenvolvimento de agdes de promogdo dos direitos a Saide, Educagiio, Assisténcia

. Sociais, com estratégias inovadoras e privilegiando a familia como matriz de atuacio;

¢ -Realizagdo de agdes voltadas para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade

social e/ou riscos, promovendo a articulag@o com as diversas politicas pablicas locais;

d - Realizagdo de agdes de prevengdo do uso e abuso de élcool e outras drogas, bem como a

promogdo da satide mental de criangas, adolescentes e suas familias.

¢ - Promogdo de atividades complementares para o atendimento a adolescente em

cumprimento de medidas socioeducativas, com foco na convivéncia familiar e comunitaria, na

capacitagio profissional, na educagdo complementar e na promogéo da satude.

f- Promogdo de agdes de enfrentamento as violagdes de direitos, com destaque para violéncia

sexual e o trabalho infantil.

g - Realiza¢do de agdes de inser¢do do adolescente no mercado de trabalho priorizando o

atendimento daqueles em situagdo de vulnerabilidade social e/ou afastados do trabalho

irregular.

Il - Diretriz: Implementagdo de ag¢des direcionadas a garantia do direito a Convivéncia

familiar e Comunitaria, em consonancia com a legislagdo vigente e as diretrizes do Plano
. Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria;

a- Realizagdo de atividades voltadas para o fortalecimento das competéncias familiares, em

especial de familias em situagdo de vulnerabilidade social ou risco pessoal;

b-Promogédo de agbes de fortalecimento do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

nos seus mais diversos aspectos;

Il - Diretriz: Programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de diagnosticos,

sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo das politicas plblicas de promogdo,

prote¢do, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

IV - Diretriz: Programas e projetos de capacitagdo e formagdo profissional continuada dos

operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

a - Promogéo de capacitagdes para os operadores do sistema de garantia de direitos;
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b - Realizag¢dio de a¢des de formagdo e mobilizagdo de redes para a prom,g\cao protegi ’_
garantia de direitos de criangas e adolescentes; i{ [

¢ - Desenvolvimento de programas e projetos de comunicag¢do, cam anhas edurativas;
publicagdes, divulgagdo das agdes de promogdo, protegdo, defesa e atendlmeyto dos gﬁtos C{{-{.
da crianga e do adolescente; \& 7' ‘S‘{G /
d - Promogdo de eventos e/ou campanhas alusivas as datas e tematicas volt\ﬁa%%l&a \a,\; e
infancia e adolescéncia.
e - Realizagdo de campanhas educativas de prevengdo do uso de dlcool e outras drogas, de
violéncias e acidentes.
f-Realizagdo de campanhas educativas, com linguagem adequada as faixas etdrias, para
. sensibilizagdo quanto aos valores e direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente
— ECA.
g- Fomento a estratégias e mecanismos que propiciem a participa¢io organizada e a expressdo
livre de criangas e adolescentes, em especial sobre os temas a eles relacionados, bem como na
formulagédo e controle social das politicas publicas
h- Fomento de atividades de voltadas ao protagonismo juvenil, a autonomia e ao
empoderamento de adolescentes.
i- Fomento as atividades voltadas a sustentabilidade socioambiental.
V - Agbes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com énfase na mobilizagdo social e na articulagdo comunitaria para a promog¢ao
e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
a. Realizagdo de agdes de articulagdo da sociedade civil e do poder publico para a ocupagdo
dos espagos publicos com atividades diversas, especialmente de cultura e lazer, para
promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho proposto
pela. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelo ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, cujos termos os participes acatam integralmente, passando a integrar o Anexo |
do presente Termo de Colaboragdo/Fomento.

Subcliusula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execugo do objeto integrario o
Plano de Trabalho, desde que nédo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS [
I L
Sdo obrigagdes dos Participes: '

[ - DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

\S‘ﬁedade( '

a) Fornecer orientagdes especificas de Presta¢do de Contas as Organ1‘xﬁ¢pps da

Civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando prewamentar(a,s,ée{ﬁmﬂa“sm
organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo; ——

b) Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da

sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliag¢do do
cumprimento do objeto;

. c) Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do Termo de Colaborag¢do/Fomento,
de acordo com o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observando
a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

d) Exigir, no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento, apresentagio de
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Contribuigdes Previdenciarias, de
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da Organizagdo da Sociedade Civil, todas
devidamente atualizadas;

e) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos a serem alocados, assim
como as excepcionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho;

f) Certificar-se de que a Entidade CONVENENTE esta adimplente em relagdo a
prestagdo de contas de recursos recebidos junto a outros orgdos ou entidades da
. ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sio Gongalo do Amarante.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para
esta parceria em instituig@o financeira publica;

¢) Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta Negativa
de Deébitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Contribuigdes
Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certiddo Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas, por
ocasido do recebimento de cada parcela, se for o caso;
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d) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da ex%cuﬁ;“‘“’dn‘-ifezmg_
Colaboragdo/Fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, socialst ﬁscaxs e %ermals “" )

dentre outros; \ Q.
" i 7'

e) Aplicar os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNIC]PAL‘@I&usw\ammte A
na execugdo das agdes pactuadas constantes do Plano de Trabalho;

f) Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria das despesas
realizadas em virtude deste Termo de Colaborag¢do/Fomento, durante 5 (cinco) anos;

g) Propiciar aos técnicos credenciados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL todos os
meios e condigdes necessarios ao acompanhamento, & supervisdo, ao controle e a fiscaliza¢do
da execugdo deste Termo de Colaborag¢do/Fomento;

h) Realizar toda a movimentag@o de recursos no dmbito da parceria por meio transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancdaria, devendo os pagamentos serem realizados mediante crédito na conta bancéria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, nos termos do art. 53, caput e §1°
da Lei 13.019/2014, sendo, admitida, em fungdo da impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletronica, a realizagdo de ordem bancaria ou pagamentos em espécie,
devendo, neste caso, se demonstrada, mediante documentos habeis, a aludida impossibilidade.

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

j)  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Institui¢do e ao adimplemento do Termo
de Colaboragdo/Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢io do

objeto da parceria ou restri¢do a sua execugdo;

k) Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerc¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

[11 - DO GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
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c) serdo adotadas para sanar os problemas detectados; \

d) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de conlas‘iﬁ&l. com base no Tfj ,f
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Leéf tﬁ‘m@m&g s

2014,

e) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
| monitoramento e avaliagdo;

‘ . IV . — DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
‘ ADOLESCENTE

a) Direcionar esforgos para garantir uma formagdo continuada aos dirigentes e técnicos
da O.S.C., observados os limites de sua competéncia especifica;

b) Manter, em conjunto com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
observados os limites das competéncias especificas de cada 6rgdo, o monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto previsto na Clausula Primeira, em conformidade
com no Plano de Trabalho, além da avaliagdo da execugdo e dos resultados, inclusive no que
diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

c) Analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execugdo do Objeto;

d) Analisar, em conjunto com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,

observados os limites das competéncias especificas de cada 6rgdo, eventuais solicitagdes de

reformulagdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60

(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e que ndo
. impliquem em alterag¢do do objeto;

e) Exercer, em conjunto com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,Q
observados os limites das competéncias especificas de cada 6rgio, a atividade normativa, o
controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Colaboragdo/Fomento, inclusive, se
for o caso, reorientando as agdes;

f) Fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos limites
de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo
judicial;

g) Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que se refere

a execugdo fisica e metodoldgica, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentagdo no
prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicag@o dos recursos;
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h) instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial; - |
——
§ 1° - Considera-se Gestor do presente Termo de Colaboragdo/Fomentq ©, Agente Rfiblico " ]
responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado en"\‘ %qelo ofigipl de ’Qj"'
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo; A 43/
“" ? p nrﬂs
§ 2° - E vedada, na execugdo do presente Termo de Colaboragao/Fomento ﬂB&;aer

como Gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipotese na
qual devera ser designado Gestor substituto que possua qualificagdo técnica equivalente a do
substituido.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este Termo Fomento tera vigéncia de ( ) dias/meses/anos, conforme Plano de Trabalho,
contados a partir da publicagdo do respectivo extrato no Instrumento de Imprensa Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogada, para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo
Aditivo, por solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil.

Subclausula Unica - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL prorrogara "de oficio" a vigéncia
deste Termo de Colaboragdo/Fomento, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo/Fomento

neste ato fixados em R$ ( ), serdo alocados de acordo com o .

Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho, sendo os créditos orgamentarios
necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Termo de Colaboragdo/Fomento
provenientes da funcional programatica 08 244 0006 2.097 fortalecimento das entidades da
sociedade civil. 3.3.50.43.00 subveng¢des sociais, 1899000001 recursos direitos da crianga e

do adolescente

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela fentldg_de 06 qgao g 1
repassador dos recursos e pelos ¢rgdos de controle interno e externo da ADMINIST CAﬁM'"’"" |
MUNICIPAL; o : &t

AN !7‘
[T - Quando verificado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, atrasos“‘ﬂﬁgm?stl cados ot
no cumprimento das etapas ou fases programadas, préticas atentatorias ao"§ S
fundamentais da ADMINISTRACAO MUNICIPAL nas contratagbes e demais atos
praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da Organizagio da Sociedade Civil
com relagdo a outras cldusulas bdsicas;

I[IT - Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou pelos 6rgdos de controle interno ou

. externo.

Subcldusula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no admbito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancaria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em institui¢do financeira publica,
¢, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, ou em
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagdo for igualou inferior a 01
(um) més.

. § 3° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

Subcldusula Segunda: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso
preverem mais de 01 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela,
a Organizagdo da Sociedade Civil devera:

I - Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebragédo da parceria;
Il - Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

I11 - Estar em situagdo regular com a execugdo do Plano de Trabalho.
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CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO DAS DESPESAS [~

O presente Termo de Colaboragdo/Fomento devera ser executado fielmen ,-pelos participes, ™™= |
f,g’l I i

de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, responden dCcada u elas C’

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. N, ‘(i‘f.._ Kf’)f

I (@ f-' —\.I-.??
pahik f

Subcliusula Primeira. E vedado a Organizagiio da Sociedade Civil, sob pena dé Tes?_gha
ajuste:

I - Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

II - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

. I1I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

V - Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

VII - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VIII- Realizar despesas com:

a) Taxas de manuten¢do da conta vinculada ou tarifas bancarias, multas, juros ou

corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

. prazos, salvo se decorrentes de atrasos do CONCEDENTE na liberagdo de recursos
financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagio social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela Organizagio da Sociedade Civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei n°13.019, de 2014; )

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagio de novas
estruturas fisicas.

Subcliusula Segunda: Poderdio ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:
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| - Multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes revistas n@ lanos =
| de Trabalho e de execugdo financeira, em consequéncia do i adlm"p'i‘emenée--da..,_m__ !
ADMINISTRACAO MUNICIPAL em liberar, tempestivamente, as parcelé@a,cordad L }

Il - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a conseduﬁ;io do ebjeto e «(’“

o X

servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a lnstalagao\ﬁué\?h%w’”f
equapamentos e materiais. ’

Subcldusula Terceira: Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no Plano de

Trabalho a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, em fungdo

das peculiaridades do objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos

servigos a serem prestados, o Termo de Colaboragdo/Fomento podera admitir a realizagdo de
. pagamentos em espécie, observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

I - Os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$
800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor
total da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda a durag@o da parceria;

Il - Os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no Plano de Trabalho, que especificara
os itens de despesa passiveis desse tipo de execugdo financeira, a natureza dos beneficiarios a
serem pagos nessas condi¢gdes e o cronograma de saques e pagamentos, com limites
individuais e total, observando o previsto no inciso I;

[l - Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques realizados na
conta do Termo de Colaborag@o/Fomento, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que
os realizarem, as quais:

a) Prestardo contas a Organizagdo da Sociedade Civil do valor total recebido, em até 30

(trinta) dias a contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagdo

. organizada das notas fiscais ou recibos que comprovem os pagamentos efetuados e
que registrem a identificagdo do beneficiario final de cada pagamento;

b) Devolverdo a conta do Termo de Colaboragdo/Fomento, mediante deposito bancdrio,
totalidade dos valores recebidos e ndo aplicados a data a que se refere a alinea a deste

inciso;

IV - A responsabilidade perante a ADMINISTRACAO MUNICIPAL pela boa e regular
aplicagdo dos valores aplicados nos termos deste artigo permanece com a Organizagdo da
Sociedade Civil e com os respectivos responsaveis consignados no Termo de

Colaboragdo/Fomento, podendo estes agir regressivamente em relagio a pessoa fisica que, de
quaisquer formas, houver dado causa a irregularidade na aplicagdo desses recursos;

V - Sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos
cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autorizadas no
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Plano de Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o bengficiario finai ou de
despesas realizadas em desacordo com quaisquer das condigdes ou res 1%065 est%ecndas -

nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS D0

As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso

de recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, deverio observar os

principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da

economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento
. objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE
ENVOLVIDA COM O OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho, as despesas com:

| - Remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecu¢do do objeto e a qualificagio
técnica necessaria para a execugdo da fungéo a ser desempenhada;

. b) Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto
do Poder Executivo;

¢) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada;

Il - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a )
execugdo do objeto da parceria assim o exija.

§ 1° - A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL néo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere & ADMINISTRACAO MUNICIPAL a responsabilidade por seu
pagamento.
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§ 3° - Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contrb@goesﬁciais, ¢
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro sé-lar)o, arios f
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as**:;ﬁ’wd?des\

previstas para a execugdo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com-os™

recursos transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° - Ndo se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que
onerem a entidade.

. § 5% - A selecdo e a contratagdo pela Organizagdo da Sociedade Civil de equipe envolvida na
execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento e/ou de colaboragdo deverdo observar os
principios da ADMINISTRACAO MUNICIPAL previstos no caput do art. 37 da Constitui¢io

Federal.

§ 6° - A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a
titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execu¢do do Termo de
Colaboragdo/Fomento.

§ 7° - Nio poderdo fazer jus a remuneragdo de que trata este artigo pessoas naturais que
tenham sido condenadas por crimes:

| - Contra a administragdo ptblica ou o patrimdnio publico;
[1- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
[1I - De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

§ 8° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a administrag¢do putblica a responsabilidade por
seu pagamento nem poderd onerar o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento ou de
colaboragiio ou restringir a sua execugdo.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL poderé autorizar o remanejamento de recursos do plano
de aplicagdo, durante a vigéncia da parceria, para consecucdo do objeto pactuado, de modo
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a
Organizagdo da Sociedade Civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de
despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminui¢des ndo ultrapassem 25%
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(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho ra.cada_
item. ig
Paragrafo dnico. O remanejamento dos recursos de que trata o caput Somentédocorrera
mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela Orgamzag:ao da Sch;ecriade- _

Civil e aprovada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e
documentos:

I- Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

II - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
Organizagdo da Sociedade Civil e nimero do instrumento da parceria;

[1T - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° - Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao disposto nos
arts. 53 e 54 da Lei n.° 13.019/2014, pertinente 8 movimentagdo e aplica¢do dos recursos
financeiros.

§ 2° - Cada prestagdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta) dias
apos o recebimento da parcela de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, e, a final,
devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

§ 3° - Nas Parcerias que ultrapassem a vigéncia do exercicio financeiro, devera ser
apresentada ainda prestagdo de contas alusiva a execugdo havida no exercicio, até 60
(sessenta) dias apos o encerramento do exercicio em questdo.

Subclidusula Primeira: A prestagio de contas relativa a execugdo do Termo de
Colaboragdo/Fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no Plano de

Trabalho, bem como dos seguintes relatérios:
&‘
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I - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela Orgamza@é‘fb"?da Soc1ema"'*6wal,.
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades deéenvol S para o 4

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resu]tados angados, 3’ /4
partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao d@@gkz}agﬁd aﬁs
acoes, tais como lista de presenga, fotos e videos, se for o caso; b

I - Relatorio de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subcliusula Segunda: A ADMINISTRACAO MUNICIPAL considerara ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente:

. I - Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do
art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execugdo do Termo de Colaboragido/Fomento.

Subcliausula Terceira: a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestagdo de
contas parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a
parcela liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula Quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagdo de contas devera conter
analise de eficdcia e de efetividade das agdes quanto:

[- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - Os impactos econdmicos ou sociais;

[1I - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusido do objeto pactuado.

Subecliusula Quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela
administragdo publica se dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a entrega da
prestagdo de contas final pela Organizacdo da Sociedade Civil, devendo dispor sobre:

I - Aprovagdo da prestagdo de contas;

II - Aprovagido da prestagdo de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao erario; ou

[l - Rejeicdo da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

Subclausula Sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagio de contas, serd
concedido prazo para a Organizagdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
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§ 1° - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por nofffica¢do, ,:.’
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag ablica "= {,f
possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de resultados. 4

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
| deve adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificagdo dos responsaveis,

quantificagdio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Subclausula Sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem
. que as contas tenham sido apreciadas:

I - Ndo significa impossibilidade de aprecia¢do em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

I - Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil parceira ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no

caput deste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagio pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

Subcliausula Oitava: As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
. natureza formal de que ndo resulte em danos ao erdrio;

[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondomico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

Subclausula Nona: A autoridade competente para assinar o Termo de Colaboragio/Fomento
¢ a responsavel pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagdo de contas, tendo como base os
pareceres técnico e financeiro, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas.
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Subclausula Décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia L’lt’fl sﬁ'bsequente a0 A
da prestacdo de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil deve manter em seu aquwlz 0s
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

e

i \‘*"-.
.i" ) ey
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DE RECURSOS &

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos?‘manqmm
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des finaniceiras
realizadas, serdo devolvidos a entidade ou orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instaura¢io de Tomada de
Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugido do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

§ 1° - Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipdtese da
extingdo da parceria.

§ 2° -. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador pablico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
termo ¢ na legislagdo vigente.

§ 3° - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugdo do objeto previsto neste termo, sob
pena de reversdo em favor da Administrago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Termo de Colaboragdo/Fomento podera ser:

I - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intengdo;
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I - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo Judlmal “ou extraj@lcgl N
nas seguintes hipoteses: ‘1
a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho; i}\’-’l\ f 2 if
O Jf
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas; J\ “‘{“""’f

JT
¢) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qua]quer’ddéﬁ@éh “‘”
apresentado; ¢

d) Verificagio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & Organizagdo da Sociedade Civil parceira as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;

I1 - Suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento ou dos aditamentos que impliquem
em alteragio ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica

. condicionada a publica¢do no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante, nos moldes da Lei Municipal n® 652/2000.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo/Fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Sdo Gongalo do Amarante-CE.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.
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Sao Gongalo do Amarante/CE, _ de

SECRETARIO(A) DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO
GONCALO DO AMARANTE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
1. 2.
CPF CPF
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