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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A  MAO  
DE OBRA 

DS  SOLUCÕES EM ENGENHARIA 
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Depósito  Rescis3o sem Justa Causa 

indenizaclo Adicional 

Total dos Encar.gos Socials  quo nary  recebem incidências  de A  

GRUPO D 
Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do 

FO TS sobre Aviso Prévio Indenizado 
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LOCAL DISTRITO DE TAIBA NO MUNtGIPIO DE  SAO  GONÇALO DO AMARANTE-CE 
TABELA I-INFRA 27 1 DESONERADA COM ENCARGO DE 83,85% 

DATA: 0144122 

801: 2712% 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A  MAO  DE OBRA (COM DESONERAÇÃO) 

SE1NFRA 27.1 SINAP1 09/2021 
CÓDIGO DESCRIÇÃO 110FTISTA 

GRUPO A 

 

MENSALISTA HORISTA MENSAL IST A 

     

     

     

Al /NSS 0,00 0,00 0,00 0,00 

A2 SESI 1,50 1,50 1.50 1,50 

43 SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00 

A4 INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20 

A5 SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60 

A6 Salário Educaçao 2,50 2,50 2,50 2,50 

Al Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 3,00 3,00 

48 FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00 

49 SECONEI 0,00 0,00 0,00 0,00 

A Total dos Encargos  Socials  Básicos 16,80 16,80 16,80 16,80 

GRUPO B 
B1  Nb o incide 0,00 17,84 Repouso Semanal Remunerado 17,84  

82  Feriados  3,71  0,00  3.71  Nb o incide 

Auxilio-Enfermidad 83 0,67 0,87 0,67 0,87 

84 132  Salário 10,80 8,33  10,80 8,33 

Licença Paternidade 0,06 0,06 0,07 0,07 

Faltas Justificadas 0.72 0,56 136  0,56 0,72 

Dias de Chuva 1 N 0 incide 0,00 137 1,55 

8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08 0,11 

Ferias Gozadas 89 6,73 

03 0,03 810  

Total dos Encargos  Socials quo  recebem incidências de A  

GRUPO C 
Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

érias Indenizadas 

44,41 16,46 ,41 16,46  
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Salário Maternidade 

8,7 

0,03 
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0,03 
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3,01 3,90 3,01 

0,35 

11,38 
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7,46 2,77 

0,45 0,35 
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2,72 

0,35 

Total de Reincidências de  um grupo sobre o outro 7,91 

GRUPO E 
El "Iota! dos  Encargos  Socials  Complemontares 0,00 0,00 

TOTAL(A+13+C +13+E) 83,86 

Francisco Ds JO Araujo Sousa 

CPF: 047, 06.113 - 19 
2710 - D Eng. Civil 

O 3,12 7,91 3,12 
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