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DISPOE SOBRE CHAMADA PUBLICA PARA
AUTORIZACAO DE EMISSAO DE CERTIFICADO
DE CAPTACAO DE RECURSOS (CCR) PARA
PROJETOS APRESENTADOS PELAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sdo Gongalo do Amarante,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no uso de suas atribuigdes.
neste ato representado seu Presidente, Sr. Robson Pedroza Pinheiro e a Secretaria do Trabalho
¢ Desenvovimento Social, Sra. Georgia Maria Lopes Fontenele Teles, torna publico o
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2022 — CMDI, que DISPOE SOBRE
CHAMADA PUBLICA PARA AUTORIZACAO DE EMISSAO DE CERTIFICADO DE
CAPTACAO DE RECURSOS (CCR) PARA PROJETOS APRESENTADOS PELAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, observadas as disposi¢des contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS
1.1. Fundamenta-se o presente processo seletivo na Constitui¢do Federal, na Lei n°

. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, na Lei n° 13.019, de 31 julho de 2014, (com redagdo dada
pela Lei n® 13.204. de 14 de dezembro de 2015) ¢ nas demais disposiges legais aplicaveis a
matéria.
1.2. O presente processo seletivo objetiva:
a) Estabelecer os CRITERIOS DE APRESENTACAO. AVALIACAO E APROVACAO DE
PROJETOS, visando a autoriza¢io de emissio de Certificagdo de Captagdo de Recursos (CCR):
b) Criar um BANCO DE PROJETOS CREDENCIADOS, que facilitara o acesso de potenciais
doadores e destinadores aos projetos devidamente certificados pelo CMDL
1.3. O presente processo seletivo serd regido por este Edital e realizado pelo CMDI, devendo
os projetos serem apresentados em conformidade com a estrutura proposta neste Edital.

1.4. Os procedimentos de apresentagdo, avaliagdo e aprovagdo de projetos ¢, consequentemente
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a emissdo da respectiva CCR obedecerdio ao que for disposto neste Edital e, naquil

for disposto, seguira as regras consagradas.

1.5. Fica estabelecido o seguinte rol de documentos para fins de futura celebragfo de termo de

fomento, como também de andlise e deferimento da inscrigdo no CMDI, confor-me previstos

no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il e VII do

caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, como também, atentar para 0s requisitos do art. 2°

da Lei Municipal N° 1.467, de 11 de julho de 2018, e sua alteragiio na Lei N° 1.470, de 22 de

outubro de 2018, ¢ a ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art.

39 da referida lei federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014 , que serdo verificados por meio da
. apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Possuir experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

¢) Possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagao

ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante

legal da OSC. Nio serd necesséria a demonstragdio de capacidade prévia instalada, sendo

admitida a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
. espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “¢” ¢

§5° da Lein® 13.019. de 2014);

d) Copia Simples do Estatuto registrado ¢ suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

¢) Copia simples da Ata da Assembleia de Eleigio dos atuais dirigentes:

f) Copia simples do RG, CPF e comprovante de enderego do (a) presidente (a) da entidade

executora, conforme art. 34, caput, incisos VI, da Lei n® 13.019, de 2014,

o) Apresentar certiddes de regularidade junto as Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal do

domicilio da OSC. incluindo das contribui¢des previdenciarias, trabalhista, ¢ junto ao FGTS

(art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos [V a Vle §§ 2°a 4°,

do Decreto n° 8,726, de 2016);

h) Certiddo de Regularidade junto 2 Controladoria do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
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alusiva ao recebimento ¢ prestagdo de contas de Termo de Colaborag¢do ou Fomentd
instrumentos congéneres anteriores;

k) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS),
emitido pela Caixa Econdmica Federal;

l) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011;

p) Comprovante que ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag@o publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedag@o aos
respectivos conjuges ou companheiros (as), bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

1.6. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdio publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a veda-¢@o aos respectivos conjuges ou
companheiros (as), bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢@o publica nos tltimos 05 (cinco) anos;

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos;
¢) Tenha entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdio ou fungfio de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, I1 e 111 do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.
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2. DAS INSCRICOES
2.1. As OSC deveriio entregar os projetos em meio fisico na sede da Secretaria do Trabalho ¢
Desenvolvimento Social - STDS, localizada a Rua Eretides Martins, 112 —Centro — Séo
Gongalo do Amarante/CE, no periodo de 12 de agosto de 2022 até o dia 16 de agosto de 2022,
de segunda a sexta-feira, no horario de expediente desta secretaria, finalizando na sexta, as
13:30.

2.2. Nio serfio recebidos projetos apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

2.3. A inscri¢fio de projetos ndio garante a sua aprovagdo, a obrigagdo de apoio nem o aporte
financeiro do valor proposto.

2.4. O ato de inscri¢do implica o conhecimento ¢ a integral concorddncia do proponente com

as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

3. DO OBJETO

3.1. Estabelecer procedimentos com vistas a autorizagdo de emissdo de Certificado de Captagdo
de Recursos, através de critérios para apresentagio, avaliagdo e aprovagdo de projetos sociais,
bem como criar um banco de projetos credenciados para facilitar o acesso de potenciais
doadores e destinadores aos projetos devidamente certificados pelo Conselho Municipal de
Direito dos Idosos.

3.2. DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social — STDS tem em sua estrutura a misséo ¢
responsabilidade da coordenagio de virias politicas publicas setoriais e de direitos. Nesse
ambito, destaca-se a Politica da assistencia social por ser uma politica de carater de protegdo
social, com capilaridade que favorece a articulagdo entre politicas e agdes intersetoriais,
direcionada ao enfrentamento da vulnerabilidade e riscos sociais de diversos publicos como da
pessoa idosa.

A aprovagio da Lei Orginica da Assisténcia Social - LOAS, em 1993, regulamentou a
assisténcia como politica social puablica concretizando-a como politica de defesa ¢
universalizagdo dos direitos para os que dela necessitam. A Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS em 2004,
instituiu a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS
como modelo de gestdo para esta politica publica ¢ que conjuntamente com a Constitui¢do ¢ a

LOAS. constituem-s¢ como os principais marcos legais que complementam o arcabougo
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referente a Assisténcia Social. O Municipio assume a Politica de Assisténcia Social,
seu Ambito de competéncia, através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social —
STDS, tendo a responsabilidade de coordenar a Politica de Assisténcia Social, com a atribuig&o
de garantir a integralidade da protegdio socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, de forma descentralizada, participativa e compartilhada.
Este chamamento tem o proposito de fortalecer as OSC's no desenvolvimento de projetos
sociais emprol do desenvolvimento da politica pablica para a pessoa idosa. Este projetos sociais
serdo de suma importancia para o fortalecimento das agdes que venham melhora ¢ superar as
situagdes de vulnerabilidades junto a este publico alvo.
3.3. DA COMISSAO DE SELECAO: 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
Edital de Chamamento Publico, sendo composta no minimo por 04 (quatro) conselheiros
municipais do CMDI (Robson Pedroza, Cleonilda da Silva, Evangelista Soares e Luciano

Almeida).

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Serdo credenciadas, apenas as Organizagdes da Sociedade Civil que tenham por missdo o
desenvolvimento de agdes voltadas 4 garantia dos direitos da pessoa idosa e que obedegam as
exigéncias cadastrais do Art. 33 da Lei n® 13.019/2014.

4.2 Cada OSC podera concorrer com no maximo 03 (trés) projetos sociais em acordo com o

objeto deste edital.

J

. SOBRE A MODALIDADE DE CAPTACAO

1. A captagdio de recursos para o Fundo Municipal de Direitos dos Idosos, sob a forma de

Ln

rentncia fiscal ou ndo, reger-se-4 mediante as normas legais vigentes e serdo aplicados da
seguinte forma:

. Poderdo ser aplicados nos projetos indicados no requerimento, no maximo, 80% (oitenta por
cento) do valor captado por intermédio da entidade;

1. Serdo obrigatoriamente resguardados 20% (vinte por cento) dos recursos desta modalidade
de captagdo para serem aplicados nos projetos, programas ou agdes de politicas publicas de
atendimento & pessoa idosa, definidos pelo CMDI, conforme Plano de Aplicagdo ¢ as
prioridades definidas no Plano Plurianual da Pessoa Idosa.

5.2. Recursos captados em valor superior ao previsto no projeto serdo executados desde que
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fique comprovada a possibilidade de adequag@o das metas do projeto sem prejuizo
aprovado neste edital.
5.3. Recursos captados em valor inferior ao previsto no projeto serdo executados desde que
fique comprovada a possibilidade de adequagdo das metas do projeto sem prejuizo do objeto
aprovado neste Edital.
5.4. A avaliagdio da adequagiio das metas do projeto serd de responsabilidade do CMDL
5.5. Nio sendo possivel a adequagdo das metas do projeto, os recursos captados serdo revertidos
para a universalidade da politica municipal de atendimento a pessoa idosa, mediante
deliberagdo do CMDI.
5.6 Os recursos captados diretamente pela organizagdo da sociedade civil, por meio do CCR,
serdo depositados diretamente na conta bancaria do FMDI e terdo sua destinagdo vinculada a

execugdo do projeto aprovado.

6. DO PROCESSO DE ANALISE E APROVACAO

6.1. A analise dos projetos sera feita por uma Comissio de Analise e Avaliagio de Projetos,
que sera selecionada entre os membros do CMDI e publicada em resolugéo especifica.

6.2. Devera se declarar impedido membro desta Comissdo que tenha participado nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento piblico, ou
cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lein® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro desta Comissdo néo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, § 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).
6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Analise e Avaliagdo de Projetos podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do CMDL

6.5. A Comissdo de Analise e Avaliacdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para sanar duvidas e omissdes. Deverdo ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia em todas as situagdes.

6.6. Os projetos declarados aptos pela Comissdo de Anélise ¢ Avaliagiio de Projetos a receberem

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social ~Rua Erestides Martins, n® 120 — CEP: 62.670-000 — S#io Gongalo do Amarante — CE
Fone/Fax: (85) 4042-0782 — CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — E-mail: eleoconselhos2 I@hotmail.com — Site:

G

http:/fwww.saogoncalodoamarante. ce. gov. br/




™ pan " CONSELHO
1 4 MUIICE AL
Tt DOSDIREITOS DO

ALO (S
i_J %.»; L
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCI
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CM

D OS0G
0 0 AL G S AP R

o Certificado de Captagdio de Recursos seriio apresentados ao Conselho Municipa

do Idoso para conhecimento e divulgagio.

7. DA EMISSAO DO CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSOS (CCR)

7.1. Os projetos aprovados serdo publicizados em forma de resolugdo ¢ a entidade beneficiada
sera convocada pelo Conselho por meio oficial para receber o CCR.

7.2. Sera deduzido 20% do valor captado pela entidade para o FMDI, que deverdo ser revertidos
para a universalidade da politica municipal de atendimento a pessoa idosa a deliberagdo do
CMDL

7.3. O prazo de validade do CCR para a captag@o de recursos serd de 1 (um) ano e seis meses,
renovavel por mais 01 (um) ano ¢ seis meses;

7.4. O CCR podera ser anulado ou suspenso por decisio do CMDI nos seguintes casos:

a) Nio aplicagio dos recursos no objetivo apresentado no projeto;

b) Descumprimento de qualquer das orientagdes previstas neste Edital.

7.5. O CCR devera ser usado exclusivamente para a captagdo para uma unica execugdo do
projeto aprovado, ndo podendo ser utilizado sob nenhuma hipdtese para quaisquer outras
captagoes.

7.6. O CCR ndo obrigara o financiamento do projeto pelo FMDI, caso ndo tenha sido captado

o valor suficiente.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O CMDI reserva-se o direito de alterar o presente Edital de Chamada Publica, por
conveniéncia da Administracio Publica, sem prejuizo para as agdes essenciais previstas nesta
Manifestagio de Interesse e sem que caiba as OSCs proponentes direitos a quaisquer
indenizagdes.

8.2. As propostas apresentadas somente poderdo ser entregues uma tnica vez, sendo permitidos
adendos, acréscimos ou retificagdes nos contetidos por parte das OSC de forma excepcional,
conforme solicita¢o do CMDI.

8.3. A analise da regularidade das OSC cadastradas se dard a seu tempo, com vistas a celebragio
do Termo de Fomento.

8.4. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, por meio da comissdo de selegdo.

resolverd os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
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disposi¢des legais ¢ os principios que regem a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Sdo Gongalo do Amarante, 12 de agosto de 2022

iy, TP ) J
Robson Pedroza Pinheiro

Presidente do CMDI de Sdo Gongalo do Amarante-CE

Olatopites
Georgia Maria Lopes Fontenele Teles

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Do Municipio de Sao Gonagalo do Amarante-CE
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ANEXO I - DESCRICAO DO PROCESSO DE SELECAO
A fase de seleglio observard as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA  DATAS

| Publicagdo do Edital de Chamada Pablica 12/08/2022

2 Envio das propostas pelas OSCs 12/08/2022 a 12/09/2022

3 Etapa de avaliagdo das propostas pelo Conselho Municipal 12/09/2022 a 13/09/2022

®

Divulga¢do do resultado preliminar. 13/09/2022

5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. 13/09/2022 a 16/09/2022
O Homologagio e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). 16/09/2022

Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndio ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), nos termos do
arl. 28 da Lei n® 13.019, de 2014

Etapa 1: Publica¢io do Edital de Chamamento Pablico.

O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Sdo Gongalo do Amarante na internet (http://saogoncalodoamarante.ce. gov.br/portal/), com
prazo superior a 30 (trinta) dias para a apresentagdio das propostas, contado da data de
publicagio do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs até as 17hs horas do dia 12 de setembro de 2022.
Devendo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da institui¢éo proponente
¢ meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2022 -
IDOSO™, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social-STDS, Rua Eretides Martins, 112; Centro — CEP: 62.670-000 — Sao
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Gongalo do Amarante/CE.
Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera te
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente ¢, ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente.
Ap6s o prazo limite para apresentagiio das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como
nio serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou pela COMISSAO DE SELECAO — CMDL
As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) A descriciio da realidade observada como objeto da parceria e a sua relagdo com a atividade
ou o projeto proposto (objetivos e justificativa);
b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;
c) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global e o cronograma detalhado de uso dos recursos.
O cronograma de desenvolvimento das a¢des do projeto devera prever prazo de execugfo de 06
(seis) a 24 (vinte e quatro) meses.
Etapa 3: Etapa de avaliagio das propostas pelo CMDI
Nesta etapa, de carater eliminatorio, o Conselho analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
interessadas. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pelo CMDI, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
‘ CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS |
| O projeto deve estar de acordo com indicadores sociais |
que justifiquem a metodologia proposta para sua |
Coeréncia execugdo, Devera agregar informagdes de diagnosticos 40 ‘
e pesquisas que efetivamente retratem a realidade em |
que o projeto vai atuar. Sera avaliado se a {:midadneI |

Secretaria de Trabalho ¢ Desenvolvimento Social —Rua Erestides Martins, n® 120 — CEFP; 62.670-000 — Sao Gongalo do Amarante - CE
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descreveu a realidade do territorio de atuagdo da
entidade e a situagdo na qual o projeto pretende
intervir, ou seja, os problemas prioritarios a serem

enfrentados, ¢ se o projeto demonstra o nexo entre

. essa realidade e a metas a serem alcanc¢adas. Sera
avaliado ainda a relag@o entre o projeto proposto € 0
programa/regime de atendimento inscrito pela

, Organizagdo da Sociedade Civil no CMDI

Abordagem participativa, considerando o publico alvo

. e suas familias protagonistas nas atividades de
. planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do

Metodologia projeto, tirando-os assim, do lugar de meros 20

|

| . ; :

‘ espectadores e aprendizes, convidando-os a transitar
| numa dindmica a partir do lugar de condutores do|
|

|

Processo.

Atuagdo na perspectiva intersetorial, articulando e
integrando agdes com as demais politicas setoriais |
como a Cultura, Esporte ¢ Lazer, Educagdo, Saude,

Atuagio Intersetorial | . ) 20
Trabalho, Assisténcia Social, entre outras ¢, com a redel

local, criando condigdes que favoregam 0O

. fortalecimento da autonomia da pessoa idosa.

Beneficios gerados com a implanta¢do do projeto no
Impacto social territorio € a contribui¢do para o fortalecimento da 20 '

Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Pontuag¢iio Mixima Global 100

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 60 (sesscnta) pontos;

b) que recebam nota *“zero™ em quaisquer dos critérios de julgamento;
¢) que ndo contenham as informag¢des minimas exigidas neste anexo: ou
d) que estejam em desacordo com o Edital.

As propostas ndo eliminadas serfio todas consideradas classificadas e aptas a andlise dos

Fone/Fax: (85) 4042-0782 — CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — E-mail: cleoconselhos2 @haotmail.com — Site:
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documentos de habilitagdo, cuja analise se dara pela Comissio.
Etapa 4: Divulgac¢io do resultado preliminar. A ADMINIS TRACAO MUNICIPAL
divulgaré o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal de S@o Gongalo do Amarante na internet (http:/saogoncalodoamarante.ce.
gov.br/portal/), iniciando-se 0 prazo para recurso.
Etapa 5: Interposi¢iio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos
a divulgag¢do do resultado preliminar do processo de seleg@o.
Nio serd conhecido recurso interposto fora do prazo previsto neste anexo.
Os recursos serdo apresentados por escrito, no mesmo local especificado para o recebimento
das propostas.
Interposto recurso, serd dada ciéncia dele para os demais interessados para que no prazo de 01
dia apresentem resposta ao recurso contado do dia da citagdo.
Os aspectos alusivos a andlise das Propostas (Projetos) apresentadas serdo decididos
definitivamente pelo CMDI.
N7o caberd novo recurso contra esta decisdo apos andlise recursal.
Etapa 6: Da Divulga¢io dos Resultados Definitivos
O resultado final do presente Chamamento Pablico serd publicado na pégina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante na internet (http://saogoncalodoamarante.ce.
gov.br/portal/), nos prazos estabelecidos neste anexo.
O CMDI efetuara a entrega do CCR para as Organizagdes da Sociedade Civil com projetos

selecionados a partir do primeiro dia ttil apos a data de publicagio do resultado final.

Fone/Fax: (85) 4042-0782 — CNPJ n° 07.533,656/0001-19 - E-mail; eleoconselhos2 1 @hotmail.com — Site:
http://www saogoncalodoamarante.ce.gov. br/ £
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ANEXO II - PROCESSO DE HABILITACAO E AVALIACAO
DOCUMENTACAO

9.1. Encerrada a etapa eliminatéria e efetivada a captagio dos recursos financeiros para a
execugdo do projeto selecionado, através dos depdsitos em conta bancdria do FMI/SGA, as
Organizagdes da Sociedade Civil serdio convocadas para, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
apresentar o seu plano de trabalho, bem como a documentagao para fins de habilitagéo juridica
¢ capacidade téenica e operacional, conforme relagio constante neste Edital,

. 9.2. A Organizagdo da Sociedade Civil apds ser oficialmente convocada, devera entregar o seu
plano de trabalho, bem como a documentagdo para fins de habilitagéo juridica e capacidade
técnica e operacional, em envelope lacrado na sede da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social - STDS, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXX/XXXXXXX
INSTITUICAO:
CNPIJ:
ENDERECO DA INSTITUICAO:

9.3. No envelope deverdo constar todos os documentos necessdrios para habilitagdo do

proponente, a saber:
[ — Plano de trabalho;

' Il - Habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista;
[11 — Habilitagdo Técnica;
IV - Declaragdes e Termos de Compromisso, conforme Anexos deste edital.
9.4. O plano de trabalho devera estar de acordo com as informagdes ja apresentadas no projeto
selecionado, observados os termos e as condigdes constantes no edital.
9.4.1. A Administragido Piblica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, observados os termos ¢ as condigdes do projeto e do edital.
A Organizagio da Sociedade Civil deverd comunicar as alteragdes em seus atos societarios ¢
em seu quadro de dirigentes, quando houver, ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.
Para a habilitagdo técnica, o proponente podera apresentar os seguintes documentos:

| -~ comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de

Fone/Fax: (83) 4042-07%2 — CNPJI n® 07.533.656/0001-19 = E-mail: cleoconselhos2 1@hotmail.com — Site;
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natureza semelhante podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com orgdos ¢ entidades da administragdo pu
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagiio das agdes desenvolvidas;
¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela
organiza¢do da sociedade civil ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da organizagio da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados. dentre outros:
¢) declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
- ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgaos
. publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou,
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade civil:

Il — Declaragdo do representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes

materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.
A Comissdo Processante avaliard a regularidade da Organizagdo da Sociedade Civil
proponente, considerando-a apta & celebragdio da parceria e publicando o resultado do processo
de habilitagdo no Didario Oficial do Municipio.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos elencados ou quando as certiddes
referidas estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada pela Secretaria do Trabalho
. ¢ Desenvolvimento Social para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularizar a documentagao,

sob pena de ndo celebragdo da parceria.

DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

Encerrado o processo de habilitagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil sera convocada para
assinar o termo de fomento no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, contados da data de sua
convocagdo pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, sob pena de decair o direito
de celebragdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

Caso a Organizagiio da Sociedade Civil ndo assine o termo de fomento no prazo estabelecido
no item anterior. os recursos captados serdo revertidos para a universalidade da politica

municipal de atendimento & pessoa idosa.
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O termo de fomento serd firmado pelo prazo de 06 (seis) a 12 (anos) meses, conforme o
cronograma de desenvolvimento das agdes do projeto, podendo ser prorrogado, de acordo com
a conveniéncia e disponibilidade or¢amentaria da Administragio Publica Municipal ¢
legislagdo vigente, até no maximo 12 (doze) meses.

As despesas com a publicagdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio

correrfio por conta da Administragdo Publica Municipal.
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ANEXO III
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAI

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que a [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC]:

dispde de instalagdes ¢ outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
Ou

dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Local-UF, de de 20

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

OBS: A Organizagdo da Sociedade Civil adotara uma das 3 (trés) redagdes acima, conforme a

sua situaco. E esta observagido devera ser suprimida da versdo final da declarago.
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ANEXO 1V
DECLARACAO DE CONFORMIDADA DO ART. 39, INCISO III DA LEI
13.019/2014, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da Organizagio da Sociedade Civil -
0OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, que:

Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragio Municipal de Sdo
Gongalo do Amarante; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente

Cargo na OSC

RG e orgdo expedidor
CPE
Endereco residencial

Telefone e e-mail

Néo contratard com recursos da parceria, para prestagdio de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sao Gongalo do Amarante, ou seu
conjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias;

Nio serdio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social ~Rua Erestides Martins, n® 120 - CEP; 62.670-000 — Sao Gongalo do Amarante - CE
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MUNICIPAL de Sao Gongalo do Amarante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de Orgdo ou entidade da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sio Gongalo do Amarante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (¢)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ou contra o patriménio pablico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ¢ valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC]
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,

de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Sdo Gongalo do Amarante,
estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nio teve as contas rejeitadas pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL nos Gltimos cinco

anos. observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a™ a *"¢”, da Lei n”
3.019, de 2014;

Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagdo em
. licitagio e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, suspensdo tempordria da
participagdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
Orgdos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL sancionadora .
por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria

ou contrato com orgios e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagiio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos:
g

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos iltimos § (0ito) anos; julgada responsavel por falta
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto

durar a inabilitagdo; ou considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, IT ¢ III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho d
WAL O
Local-UF, ___ de de 20 <,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, por
intermédio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e a (Organizagédo da Sociedade
Civil), destinado a execugdio de projeto visando a realizagdo de agoes voltadas a pessoa idosa

nos termos que indica e da outras providéncias.

. O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE, inscrito no CNPJ n°
07.533.656/0001-19, localizado a Rua Ivete Alcantara, 120, Centro, nesta Urbe, através da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, neste ato representada por seu(sua)
Secretario(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG no XXXXXXXXXXX, ¢
inscrito(a) no CPF sob o n°® YYYYYYYYY, doravante denominada ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, e a(0) (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscrita(o) no CNPJ sob
n°® XXXXXXXXXXXX, com sede , doravante denominada(o) ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil, seguido da respectiva qualificagdo). resolvem celebrar o presente TERMO
DE FOMENTO, regendo-se pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante Edital de

Chamamento Publico n° ............/2022, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Fomento, decorrente de Chamamento Publico n® ........... /2022, tem por

objeto ., conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO L

§ 1° - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

[ - Delegagio das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do Poder de Policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado:

Il - Prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatirio seja o aparelho administrativo do

Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Fone/Fax- (85) 4042-0782 — CNPJ 0 07.533.636/0001-19 — E-mail: cleoconselhos2 1@hotmail.com - Sile;
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Integram este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalh
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pelo ADMINIST
MUNICIPAL, cujos termos os participes acatam integralmente, passando a integrar o Anexo |
do presente Termo de Fomento.

Subcldusula Unica - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integraréio o
Plano de Trabalho, desde que ndio haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados

previamente pela autoridade competente da ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sdo obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

a) Fornecer orientagdes especificas de Prestagio de Contas as Organizagdes da Sociedade
Civil por ocasido da celebragio das parcerias, informando previamente as referidas
organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

b) Realizar procedimentos de fiscalizago das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto;

¢) Garantir os recursos financeiros para a execugio do Termo de Fomento, de acordo com
o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, observando a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes:

d) Exigir, no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo/Fomento, apresentagdo de
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Previdenciarias, de
Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certidao
Negativa de Débitos Municipais da sede da Organizagdo da Sociedade Civil, todas devidamente
atualizadas;

¢) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos a serem alocados, assim como
as excepeionais propostas de reformulagdes no Plano de Trabalho:

) Certificar-se de que a Entidade CONVENENTE estd adimplente em relagdo a prestagao
de contas de recursos recebidos junto a outros 6rgdos ou entidades da ADMINISTRAGAO

MUNICIPAL de Sdo Gongalo do Amarante.
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MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituragdo contabil regular;

b) Manter ¢ movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para
¢sta parceria em institui¢do financeira publica;

c) Apresentar Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais, & Divida Ativa da Unido e Contribui¢des
Previdenciarias, de Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certidio Negativa de Débitos Municipais, todas devidamente atualizadas, por
ocasido do recebimento de cada parcela, se for o caso;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugdo do Termo de
Colaboragdo/Fomento, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
dentre outros;

e) Aplicar os recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
exclusivamente, na execug¢io das agdes pactuadas constantes do Plano de Trabalho:

£ Manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatoria das despesas
realizadas em virtude deste Termo de Colaboragio/Fomento, durante 5 (cinco) anos;

g) Propiciar aos téenicos credenciados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL todos os
meios e condigdes necessarios ao acompanhamento, a supervisdo, ao controle ¢ a fiscalizagdo
da execugdo deste Termo de Colaboragdo/Fomento;

h) Realizar toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria por meio transferéncia
eletrdnica sujeita 4 identificagdo do beneficidrio final ¢ a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancéria, devendo os pagamentos serem realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, nos termos do art. 53, caput e §1° da
Lei 13.019/2014. sendo, admitida, em func¢io da impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, a realizagiio de ordem bancaria ou pagamentos em espécie, devendo,
neste caso, se demonstrada, mediante documentos habeis, a aludida impossibilidade.

1) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal:

J) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da Institui¢do e ao adimplemento do Termo de
Colaboragiio/Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéio do objeto

Fone/Fax: (85) 4042-0782 - CNPJ n” 07.533.656/0001-19 — E-mail: cleoconselhos2 l@hotmail.com - Site.
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MUNICIPIO DE SA0 GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOC
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CM

da parceria ou restri¢do a sua execugao;
k) Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
(ue exere¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

[11 - DO GESTOR DA PARCERIA:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;
b) [Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014:
d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento ¢ avaliagdo:

[V - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

a) Direcionar esforcos para garantir uma formagdo continuada aos dirigentes e técnicos da
0.S.C.. observados os limites de sua competéncia especifica;

b) Manter, em conjunto com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.,
observados os limites das competéncias especificas de cada orgdo, o monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagfio do objeto previsto na Clausula Primeira, em conformidade com
no Plano de Trabalho, além da avaliagdo da execugdo e dos resultados, inclusive no que diz
respeito a qualidade dos servigos prestados;

¢) Analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execugdo do Objeto;

d) Analisar, em conjunto com a Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social,
observados os limites das competéncias especificas de cada drgdo, eventuais solicitagdes de
reformulagfio do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas ¢ que ndio impliquem
em alteragdo do objeto;

¢) Exercer, em conjunto com a Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social,
observados os limites das competéncias especificas de cada orgdo, a atividade normativa, o
controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de Colaboragdo/Fomento, inclusive, s¢

for o caso, reorientando as ac¢oes;
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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMD

£ Fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e\nos limites
de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de au
judicial;
iy Receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que se referc
a execugdo fisica ¢ metodologica, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentagdo no
prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicago dos recursos, instaurando, se for o caso,
a correspondente Tomada de Contas Especial;
§ 1° - Considera-se Gestor do presente Termo de Colaborag@o/Fomento o Agente Publico
responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
. comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagio;
§ 2° - E vedada, na execugio do presente Termo de Colaborag¢do/Fomento, a participagao como
Gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 3 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com,
ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes, hipdtese na qual devera ser
designado Gestor substituto que possua qualificagfio técnica equivalente a do substituido.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Iste Termo Fomento terd vigéncia conforme Plano de Trabalho, contados a partir da publicagao

do respectivo extrato no Instrumento de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser

prorrogada, para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo, por solicitagao da

Organizagdo da Sociedade Civil.

Subeldusula Unica - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL prorrogara "de oficio” a vigéncia
. deste Termo, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao

exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo/Fomento neste

ato fixados em RS ( ), serdo alocados de acordo com o Cronograma de

Desembolso constante no Plano de Trabalho, sendo os créditos orgamentarios necessarios ao
custeio de despesas relativas ao presente Termo de Colaboragio/Fomento provenientes da

funcional programatica XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
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" MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOC
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CM
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdio liberad
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguin
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
| - quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplica¢do da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgao
repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno ¢ externo da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;
I - quando verificado desvio de finalidade na aplicag@io dos recursos, atrasos ndo justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da ADMINISTRACAO MUNICIPAL nas contratagoes ¢ demais atos praticados
na execugdo da parceria ou o inadimplemento da Organizagio da Sociedade Civil com relagdo
a outras cldusulas basicas:
11l - quando a Organizaglio da Sociedade Civil deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL ou pelos 6rglos de controle interno ou
exlerno.
Subcldusula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancdria.
$ 1° - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.
§ 2° - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdio depositados e geridos em conta
bancéria especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituigdo financeira publica,
e. enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 01 (um) més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, quando o prazo previsto para sua utilizagio for igualou inferior a 01 (um) mes.
§ 3° - Os rendimentos das aplicagdes financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdio de contas
exigidas para os recursos transferidos.
Subclausula Segunda: No caso de o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso preverem

mais de 01 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a
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Organizagdo da Socicdade Civil devera:

I - Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n® 13.019/2014 para celebracio da

Il - Apresentar a prestagdo de contas da parcela anterior;

[11 - Estar em situagdo regular com a execugdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAO DAS DESPESAS
O presente Termo de Colaboragdo/Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

| . Subclausula Primeira. E vedado a Organizagdo da Sociedade Civil, sob pena de rescisdo do

ajuste:

| - Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar:

|| - Pagar, a qualquer titulo. servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias:

[1I - Modificar 0 objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequagio do Plano de Trabalho pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

IV - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida

no Plano de Trabalho:

V - Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
. autorizado pela autoridade competente da A DMINISTRACAO MUNICIPAL;

VII - Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

entidades congéneres:

VIII- Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da ADMINISTRAC AO

MUNICIPAL na liberagdio de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto

da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

C) Pagamento de pessoal contratado pela Organizagiio da Sociedade Civil que nao atendam

as exigéncias do art. 46 da Lei n°13.019, de 2014,
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d) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instala¢do
estruturas fisicas.
Subclausula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no Plano de Trabalho, as despesas com:
| - Multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos Planos
de Trabalho e de execugdo financeira, em consequéncia do inadimplemento da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;
[l - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto ¢
servicos de adequagio de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
. ¢quipamentos € materiais.
Subclausula Terceira: Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no Plano de
Trabalho a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, em fungao
das peculiaridades do objeto da parceria, da regidio onde se desenvolverdo as atividades e dos
servigos a serem prestados, o Termo de Colaboragdo/Fomento poderd admitir a realizagdo de
pagamentos em espécic, observados cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - Os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso. ao limite individual de R$

800,00 (oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor

total da parceria, ambos calculados levando-se em conta toda a duragdo da parceria:

1l - Os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no Plano de Trabalho, que especificara

os itens de despesa passiveis desse tipo de execuglio financeira, a natureza dos beneficiarios a
. serem pagos nessas condigdes ¢ o cronograma de saques ¢ pagamentos, com limites individuais

e total, observando o previsto no inciso I

111 - Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques realizados na

conta do Termo de Colaboragdo/Fomento, ficando por cles responsdveis as pessoas fisicas que

os realizarem, as quais:

a) Prestardio contas a Organizagiio da Sociedude Civil do valor total recebido, em até 30

(trinta) dias a contar da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagao organizada

das notas fiscais ou recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a

identificagdio do beneticiario final de cada pagamento:

b) Devolverio a conta do Termo de Colaboracio/Fomento, mediante depdsito bancério, a

totalidade dos valores recebidos e niio aplicados 4 data a que se refere a alinea a deste inciso;

IV - A responsabilidade perante a ADMINISTRACAO MUNICIPAL pela boa e regular
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aplicagdo dos valores aplicados nos termos deste artigo permanece com a OrgaRy
Sociedade Civil e com os respectivos responsaveis consignados no Te
Colaboragdo/Fomento, podendo estes agir regressivamente em relagdo a pessoa fisica que, de
quaisquer forma, houver dado causa a irregularidade na aplicag@o desses recursos;
V - Sera considerado irregular, caracterizard desvio de recursos e deverd ser restituido aos
cofres publicos qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas néo autorizadas no
Plano de Trabalho, de despesas nas quais ndo esteja identificado o beneficidrio finai ou de
despesas realizadas em desacordo com quaisquer das condigdes ou restrigdes estabelecidas

nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRATACAO COM TERCEIROS
As contratacdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, deverdio observar os principios

da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade. da economicidade,

da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca

permanente de qualidade e durabilidade.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA

COM O OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
. Trabalho, as despesas com:

| - Remuneragdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio

da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as

despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias ¢

demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) Correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificag@o

técnica necessaria para a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado da regidio onde atua e ndo superior ao teto

do Poder Executivo;

¢) Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria

celebrada;
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II - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em qu che{,uc;au 8
S

>
do objeto da parceria assim o exija. \& AP
§ 1°- A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO

MUNICIPAL ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas

nio transfere 8 ADMINISTRACAO MUNICIPAL a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Serdio detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades
previstas para a execugldo do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com 0s

recursos transferidos por meio da parceria, durante sua vigéncia.

§ 4° - Nio se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que

onerem a entidade.

§5°- A selegdo e a contratagio pela Organizagio da Sociedade Civil de equipe envolvida na
execu¢do do Termo de Colaboragfo/Fomento e¢/ou de colaboragdo deverdo observar os
principios da ADMINISTRACAO MUNICIPAL previstos no caput do art. 37 da Constituigdo

Federal.

§ 6° - A Organizagio da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a
titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do Termo de

Colaboragdo/Fomento.

§ 7° - Ndo poderdo fazer jus a remuneragio de que trata este artigo pessoas naturais que tenham

sido condenadas por crimes:

| - Contra a administragdo publica ou o patriménio publico;
[I- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

[1I - De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
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§ 8°- A inadimpléncia da Organizag¢do da Sociedade Civil em relag@o aos encargos traba
fiscais ¢ comerciais nio transfere a administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento
nem poderd onerar o objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento ou de colaboragdo ou restringir

a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderé autorizar o remanejamento de recursos do plano

de aplicagdo, durante a vigéncia da parceria, para consecugdo do objeto pactuado, de modo que,
. separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a Organizagao

da Sociedade Civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que,

individualmente, os aumentos ou diminui¢des ndo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento)

do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho, para cada item.

Pardgrafo Gnico. O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrerd mediante
prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil ¢

aprovada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, devera conter
. clementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto

foi executado conforme pactuado, com a descriglo pormenorizada das atividades realizadas ¢

a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagido de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

|- Extrato da conta bancdria especifica e exclusiva:

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
Organizagdo da Sociedade Civil e nimero do instrumento da parceria;

111 - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - Relagdio de bens adquiridos., produzidos ou construidos, quando for o caso: e

V1 -lista de presen¢a do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1° - Serdo glosados nas prestagdes de contas os valores que ndo atenderem ao disposto
arts. 53 e 54 da Lei n.° 13.019/2014, pertinente a movimentagio e aplicagdo dos recursos

financeiros.

§ 2° - Cada prestag¢io de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta) dias
apos o recebimento da parcela de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil, e, a final,
deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da

parceria.

§ 3° - Nas Parcerias que ultrapassem a vigéncia do exercicio financeiro, deverd ser apresentada
ainda presta¢do de contas alusiva a execugdo havida no exercicio, até 60 (sessenta) dias apos 0
encerramento do exercicio em questao.

Subcldusula Primeira: A prestagio de contas relativa a execugdo do Termo de
Colabora¢do/Fomento dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de
Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

| - Relatério de Execugdio do Objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes, tais
como listas de presenga, fotos e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsdvel, com a descrigdo das despesas e reccitas efetivamente realizadas.

Subclausula Segunda: A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL considerard ainda em sua analise
os seguintes relatorios elaborados internamente:

| - Relatério da visita téenica in loco realizada durante a execugdo da parceria, nos termos do
art. 58, da Lei n.° 13.019/2014;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdio do Termo de Colaboragdo/Fomento.

Subcldusula Terceira: a Organizagio da Sociedade Civil deveré apresentar prestagdo de contas

parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela

Secretaria de Trabalho ¢ Desenvolvimento Social ~Rua Erestides Martins, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sao Gongalo do Amarante - CE .~
Fone/Fax: (85) 4042-0782 — CNPJ 0° 07.533.656/0001-19 — E-mail: ¢leoconselhos2 | @hotmail.com — Sie:
hitp://www.saogoncalodoamarante.ce. gov. br/




s CONSELHO

\ St WIICPAL
: : . o ‘lﬁ-h DG r[g{m"'s 0o

i 5 '_.:E ‘_‘/ m ?;';. 40 '.L.|.:.uo.llj-.J;‘i..|Jm
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE <
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLYVIMENTO SOC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CM

liberada, no prazo definido no Plano de Trabalho, que faz parte deste instrument %
Subelausula Quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestagio de contas dev:
analise de eficacia ¢ de efetividade das agdes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios:

[l - Os impactos econdmicos ou sociais;

[11 - O grau de satisfagdo do publico-alvo;

[V - A possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusio do objeto pactuado.
Subclausula Quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administrag@o
publica se dara no prazo maximo de 60 (sesenta) dias apos a entrega da prestagdo de contas
final pela Organizagio da Sociedade Civil, devendo dispor sobre:

| - Aprovagdo da prestagdo de contas:

Il - Aprovagdo da prestagio de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou

[l - Rejei¢do da prestagdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdio de tomada de
contas especial.

Subclausula Sexta: Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a Organizagio da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagdo.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo pablica possui
para analisar e decidir sobre a prestagfio de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.
Subcldusula Sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subcldusula quinta sem que
as contas tenham sido apreciadas:

| - Néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedag@o a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

[I - Nos casos em que ndo for constatado dolo da Organizag¢do da Sociedade Civil parceira ou

de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagiio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social =Rua Erestides Martins, n® 120 = CEP; 62.670-000 — Sdo Gongalo do Amarante — CE
Fone/Fax: (85) 4042-0782 — CNPJ n® 07.533.656/0001-19 — E-mail: cleoconselhos2 L @hotmail .com — Site:
http://www.saogoncalodoamarante, ce. gov.br/ ’ —

L




\ P CONSELHD

'-h,l_;j':""." " " y '-'-_'-.i:.:. : " ..._"'_:\:.i--:-\'.I);.lllnuﬁr-sf;:.lran
UNICiPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CM

paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela ADMINISTRACAO MUNI
Subclausula Oitava: As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares. quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestio do responsavel;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte em dano ao erdrio;

1l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infra¢do a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

Subclausula Nona: A autoridade competente para assinar o Termo de Colaboragio/Fomento ¢
a responsavel pela decisdo sobre a aprovagio da prestagdo de contas, tendo como base 05
pareceres técnico e financeiro, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamentc
subordinadas.

Subclausula Décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagio de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os

documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Por ocasido da conclusfio, dentincia, rescisdo ou extinglio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serio devolvidos a entidade ou Orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de
Contas Especial do responsével, providenciada pela autoridade competente do drgéo ou

entidade titular dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS BENS REMANESCENTES
Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes equipamentos e materiais

permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessérios a consecugéo do objeto, mas que
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a ele ndo se incorporam.
§ 1° - Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e evera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétes
extingdo da parceria.

§ 2° -, Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na
legislag@o vigente.

§ 3° - Os bens doados ficario gravados com clausula de inalienabilidade ¢ deverdo,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execugio do objeto previsto neste termo, sob

pena de reversdo em lavor da Administragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboragdo/Fomento podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes
¢ auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado
o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng@o;

Il - Rescindido, independente de prévia notificag@io ou interpelagio judicial ou extrajudicial,

nas seguintes hipoteses:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:
¢) Constata¢io, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento

apresentado; e
d) Verificagio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada

de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, ¢ da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 4 Organizag@o da Sociedade Civil parceira as seguintes sangoces:

| - Comunicagdo escrita com direito a defesa, que devera ser elaborada pelo setor juridico da

Secretaria;
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termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com orgdos e entidades da esfera de
governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracio ou ampliagio da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, nos

moldes da Lei Municipal n°® 652/2000.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo/Fomento, que nao
possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Comarca de
Sao Gongalo do Amarante-CL.

. por estarem assim justas ¢ de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias dc
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas ¢ indicadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Gongalo do Amarante/CE, __ de _de 2022.

SECRETARIO(A) DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO
GONCALO DO AMARANTE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
| 2.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil — OSC] estd ciente ¢
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Piblico n° ........... /2018 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade ¢

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

. Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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